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13. Igualdad

¢Qué importancia politica crees que tuvo el reconocimiento de la igualdad
politica y juridica tras la revolucion francesa?

Senala los preceptos de la constitucion donde se exprese el valor, principio o
derecho de igualdad.

¢Dénde queda expresada en la constitucion la igualdad material?

¢Crees que la igualdad material tiene la misma importancia constitucional que
la igualdad formal?

Seniala cuales son las discriminaciones especialmente prohibidas en nuestro
sistema constitucional.

Detalla sintéticamente cuél es la trascendencia juridica de que se trate de una
discriminacién de las especialmente prohibidas.

¢Qué trascendencia crees que puede tener la prohibicion de discriminacion por
razon de nacimiento?

¢En materia de extranjeria qué trascendencia tiene el principio de igualdad?

¢En materia de igualdad de género, que jurisprudencia de un tribunal
supranacional crees que es la mis importante y por qué?

Senala de manera esquematica, cuiles son los pasos para el analisis de la
inconstitucionalidad de un trato diferente.

¢Es posible considerar inconstitucional una ley por no tratar de forma diferente
supuestos diferentes?

¢Es la edad una circunstancia prohibida de discriminacion?
Sittia un ejemplo de trato diferente basado en la raza que si sea constitucional.
Sittia un ejemplo de trato diferente basado en el sexo que si sea constitucional.

Sitia un ejemplo de trato diferente basado en el nacimiento que si sea
constitucional.

Sitha un ejemplo de trato diferente basado en la religion que si sea
constitucional.

Sitaa dos ejemplos de actos discriminatorios en razén de la ley de extranjeria.

¢Crees que es constitucional la reserva de un 2% de plazas para minusvalidos en
la Administracion? Qué parametros hay que tener en cuenta, qué derechos
afectados

Crees que es constitucional la reserva de un 2% de plazas para minusvalidos en
las empresas de mas de cincuenta trabajadores. Qué parametros hay que tener
en cuenta, qué derechos afectados

¢Crees que es constitucional que una empresa privada afirme expresamente
entre sus criterios de seleccién de personal que valorara positivamente con un
10% de la puntuacion otorgable la condicién de no nacional espaiol, en una
politica de integracion social?

¢Crees posible alegar discriminacién por una Falla por que en ella el
Ayuntamiento prohibe la instalacion de unos churreros sin autorizacion
municipal (con los que la falla habia convenido) mientras respecto de otra falla,
de categoria especial y en un barrio con méas afluencia, la policia municipal no
persigue a los churreros, también, sin licencia?

¢Qué preceptos de la Constitucion garantizan especificamente la igualdad en el
ambito de la descentralizacion politica territorial (comunidades auténomas)?
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¢Cuéles son los requisitos para exigir la igualdad en la aplicacién judicial de la
ley?
¢Es constitucional que un mismo Tribunal (como el TSJ C. Valenciana) emita

sentencias dispares el mismo dia ante supuestos idénticos? ¢éCrees que
prosperaria la reclamacion de igualdad?

¢Es constitucional que el Juez del Juzgado n® 12 de primera instancia de
Valencia, D. Justo Ecuanime, dicte sentencias dispares ante supuestos
idénticos. ¢Crees que prosperaria la reclamacion de igualdad? ¢Bajo qué
presupuestos?

¢Qué facultades confiere a su titular el derecho subjetivo a la igualdad?

¢Qué significa la “homogeneidad de los términos de comparacion”? Sittia dos
ejemplos de situaciones constitucionalmente comparables y dos de situaciones
no comparables

¢Qué sucede respecto de la homogeneidad de los términos de comparaciéon en
los casos de diferenciaciones basadas en las circunstancias de diferenciacion
prohibidas?

¢Qué sucede respecto de la prueba de la discriminacion en los casos de
diferenciaciones basadas en las circunstancias de diferenciacion prohibidas?

Comenta un supuesto en el que se pudiese alegar igualdad en la aplicacion de la
ley por parte de las administraciones publicas.

¢Crees que la estadistica puede fundamentar una alegaciéon de igualdad? Se te
ocurre algin ejemplo.

¢Crees que es posible constitucionalmente establecer una cuota de minimo de
mujeres para el acceso a la Administracion publica para fomentar su
incorporacion al mercado de trabajo.

¢Crees que es posible constitucionalmente establecer una cuota de minimo de
hombres para el acceso a la Administracion publica habida cuenta de que
estadisticamente se demuestra que son ostensiblemente menos en la
Administracion ptiblica?

¢Crees constitucional una subvencion de un Ayuntamiento a las empresas que
contraten a negros, a favor de su integracion laboral?

¢Crees constitucional una subvencidon Estatal que premie a las mujeres
trabajadoras con hijos y no a las mujeres no trabajadoras con hijos?

¢Crees que es constitucional que solo se conceda el permiso por lactancia a las
mujeres?

¢Qué es una “discriminaciéon directa” y una “discriminacion indirecta” o
“encubierta”?

¢Crees que es posible efectuar controles policiales basados en la raza? ¢Bajo qué
condiciones?
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