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Universitat de València

•Relación con otras asignaturas 

del área de conocimiento

–Derecho Sindical

–Derecho de la Seguridad Social

–Legislación sobre Seguridad en el 

Trabajo

–Derecho Procesal Laboral

–Relaciones laborales especiales

–Derecho administrativo laboral 

–Solución de conflictos

•Relación con otras asignaturas 

jurídicas de la Titulación

–Elementos de derecho público

–Elementos de derecho privado

–Derecho de las empresas de la 

economía social

–Derechos humanos. Derechos 

económicos y sociales
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Derecho del Trabajo

•Relación con otras asignaturas de la UVEG

–Relaciones laborales y de empleo en el sector público 

(CCTT)

–Servicios On Line de la Seguridad Social (Extensión 

universitaria)
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Contenido de la asignatura: 

El contrato de trabajo

1.- El contrato de trabajo

– Como fuente

– Como presupuesto para la aplicación del 

Derecho del Trabajo
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2.- El empresario

– Problemas de identificación y asunción de 

responsabilidades

• Grupos de empresa

• Contratas

• Cesión/ETT

• Transmisión de empresa
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3.- Contratación

– Requisitos de capacidad y forma

– Estímulos a la contratación

– Período de prueba

– Modalidades de contrato de trabajo
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4.- Determinación de la prestación de trabajo

– Clasificación profesional

– Lugar, jornada, salario
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5.- Modificación de la prestación de trabajo

– Modificación automática

– Modificación de mutuo acuerdo

– A instancias del empresario

• Movilidad funcional

• Movilidad geográfica

• Modificación sustancial

– A instancias del trabajador
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6.- Derechos y deberes derivados del contrato

– Deber de diligencia y de buena fe

– Protección de la capacidad profesional

– Protección de la salud

– Deber de obediencia

– Poder de control

– Poder disciplinario
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7.- Suspensión y extinción del contrato

– La suspensión del contrato

– La extinción del contrato

• A instancias del trabajador

• A instancias del empresario

• Por mutuo acuerdo

• Otras causas de extinción


