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EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

DE TRABAJO (1)

Las ausencias del trabajador
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Resolución a instancias del trabajador

•Sin causa justificada

•Con causa justificada
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I. Sin causa justificada

–Dimisión voluntaria (49.1.d ET)

•Preaviso: forma y plazo

•Cuestiones

–Manifestación indubitada

–Vigencia de la relación durante el preaviso

–Imposibilidad de revocar la decisión

–Imposibilidad de anticipar la extinción

•Efectos

–Especialidad: art. 49.1.m y desempleo

–Abandono

• Cuándo se produce

• ¿Dimisión o despido?

• Efectos
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II. Con causa

• Causas

–Modificaciones sustanciales

•Movilidad geográfica

•Modificación sustancial

–Trabajadora victima de violencia

–Incumplimientos graves

•Naturaleza de la extinción

•Requisitos: gravedad y ¿culpabilidad?

•Causas:

–Perjuicio formación y menoscabo dignidad

–Falta de pago o retrasos en pago del salario

–Cualquier otro incumplimiento grave

•Procedimiento

– Naturaleza judicial

– Plazo para la acción

– Efectos


