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Fernando Fita Ortega 
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28 de abril de 2008 

Apellidos: 

Nombre: 

 

 

Justifique siempre su respuesta 

 
Supuesto 1 (3 puntos) 

La empresa “Construcciones, S.A.” adoptó, a principios de noviembre de este 2007, un nuevo sistema informático de 

contabilidad y desea que la contabilidad de los últimos cinco años se incluya también en el nuevo soporte. Ocurre, sin 

embargo, que la tarea de cargar los datos sobrepasa las posibilidades del personal de su servicio de contabilidad, que es 

suficiente sólo para la gestión ordinaria de este menester.  

 

Por ello la empresa ha decidido firmar un contrato con la empresa “Servicios Informáticos, S.L.” para llevar a término 

la indicada tarea. Dicho contrato se firmó el 1 de diciembre de 2007, con una duración de seis meses. En ejecución de este 

contrato, dos trabajadores contratados como autónomos por “Servicios Informáticos S.L.” se desplazan todos los días a la 

sede de la empresa “Construcciones, S.A.”. Allí, durante el horario de trabajo de Construcciones SA, y bajo la supervisión 

del jefe del servicio de contabilidad de la misma, que es quien organiza y dirige su actividad, introducen los datos en los 

ordenadores de esta empresa.  

 

Los trabajadores contratados por Servicios Informáticos SL para ejecutar esta tarea han sido dados de alta en el RETA 

(Régimen Especial de Trabajadores Autónomos) y emiten mensualmente una factura –que les confecciona y proporciona 

la empresa Servicios Informáticos SL- en la que aplican el IVA. La retribución mensual que perciben es una cuantía 

invariable, distribuida en salario base, plus de titulación y plus de vestuario. En caso de incumplimiento de sus 

obligaciones contractuales la empresa Servicios Informáticos SL sanciona a estos trabajadores. 

 

De otra parte, Servicios Informáticos SL es una empresa dedicada a la prestación de servicios de mantenimiento 

informático a sus empresas clientes. Servicios Informáticos SL cuenta con estructura organizativa propia y viene 

desempeñando sus servicios para diversos clientes desde que se constituyó hace 5 años. 

 

Servicios Informáticos SL adeuda a todos los trabajadores de su plantilla, así como a los dos trabajadores autónomos, 

las siguientes cuantías:   

- 2000 € a cada trabajador en concepto de salario base de los meses de marzo y abril. 

- 300 € a cada trabajador en concepto de plus de titulación (reconocido en el convenio para todos los trabajadores que 

posean una titulación académica o profesional) del mes de abril. 

- 200 € a cada trabajador en concepto de plus de vestuario del mes de abril 

 

Cuestiones: ¿Asumiría alguna responsabilidad Construcciones SA por las cantidades pendientes de pago por parte de 

Suministros SL a sus dos trabajadores autónomos? 
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Supuesto 2 (7 puntos) 

 

La empresa CESA dedicada a la promoción y construcción de viviendas, ha decidido, ante la ralentización que está 

viviendo el mercado inmobiliario, modificar algunas condiciones de trabajo de sus trabajadores. La empresa, que no está 

padeciendo especiales problemas económicos, cuenta con un total de 52 trabajadores distribuidos de la siguiente manera: 

7 en Castellón, 18 en Valencia y 27 en Alicante. Las modificaciones han consistido: 

 

a).- Dado que en este sector de actividad se trabaja en régimen de jornada partida, y con objeto de atender mejor a la 

clientela, se pretende modificar la jornada de los comerciales dedicados a la promoción y venta de inmuebles del centro de 

trabajo de Valencia, de modo que pasen de realizar jornada intensiva (establecida en este centro de trabajo en virtud de un 

convenio extraestatutario) a un régimen de jornada partida. Dicho cambio de régimen va a afectar a los tres comerciales 

que tiene este centro de trabajo (cuya plantilla asciende a 18 trabajadores) 

Determine: 

1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (0,5 ptos.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- El procedimiento a seguir para introducir la modificación propuesta (0,5 ptos.) 
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3.- Los derechos de los trabajadores y sus posibilidades de actuación, teniendo en cuenta que uno de los comerciales 

(Antonio) es pluriempleado, de modo que ha venido compaginando este trabajo con otro que realiza por las tardes y que el 

nuevo régimen implantado no le va a permitir seguir hacerlo (1 pto.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b).-  Vicente, a quien tras finalizar sus estudios de Arquitectura Técnica en junio 2007 se le contrató mediante un contrato 

en prácticas de dos años de duración para que se ocupase del apoyo al equipo de arquitectos en el centro de trabajo de 

Valencia, encargándose de la selección de materiales y del seguimiento de las obras en ejecución. Dada la actual menor 

demanda de obras, al trabajador se le quieren cambiar sus funciones, durante el resto de vigencia de su contrato, 

asignándole la captación de compradores mediante campañas promocionales (elaboración y colocación de carteles, 

llamadas telefónicas, etc.) 

Determine: 

1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (1,5 ptos.) 
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2.- Los derechos del trabajador y sus posibilidades de actuación (1,5 ptos.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Aprovechando los cambios organizativos efectuados, la empresa ha decidido dejar de abonar al complemento de 

jornada partida que desde hace unos 10 años, y por una decisión unilateral del empresario, viene abonando a aquellos 

trabajadores del centro de trabajo de Alicante que realizan tal régimen de jornada. Teniendo en cuenta que en todos los 

contratos de trabajo celebrados en el centro de trabajo se añadió una cláusula en la que se dispone expresamente que: “La 

empresa podrá en cualquier momento modificar las condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores contratados, 

debiendo notificar dicho cambio a los trabajadores afectados con una semana de antelación”. 

Determine: 1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (2 ptos.) 
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RESPUESTAS 

 
 

Supuesto 1 (3 puntos) 
La empresa “Construcciones, S.A.” adoptó, a principios de noviembre de este 2007, un nuevo sistema informático de 

contabilidad y desea que la contabilidad de los últimos cinco años se incluya también en el nuevo soporte. Ocurre, sin 

embargo, que la tarea de cargar los datos sobrepasa las posibilidades del personal de su servicio de contabilidad, que es 

suficiente sólo para la gestión ordinaria de este menester.  

 

Por ello la empresa ha decidido firmar un contrato con la empresa “Servicios Informáticos, S.L.” para llevar a término 

la indicada tarea. Dicho contrato se firmó el 1 de diciembre de 2007, con una duración de seis meses. En ejecución de este 

contrato, dos trabajadores contratados como autónomos por “Servicios Informáticos S.L.” se desplazan todos los días a la 

sede de la empresa “Construcciones, S.A.”. Allí, durante el horario de trabajo de Construcciones SA, y bajo la supervisión 

del jefe del servicio de contabilidad de la misma, que es quien organiza y dirige su actividad, introducen los datos en los 

ordenadores de esta empresa.  

 

Los trabajadores contratados por Servicios Informáticos SL para ejecutar esta tarea han sido dados de alta en el RETA 

(Régimen Especial de Trabajadores Autónomos) y emiten mensualmente una factura –que les confecciona y proporciona 

la empresa Servicios Informáticos SL- en la que aplican el IVA. La retribución mensual que perciben es una cuantía 

invariable, distribuida en salario base, plus de titulación y plus de vestuario. En caso de incumplimiento de sus 

obligaciones contractuales la empresa Servicios Informáticos SL sanciona a estos trabajadores. 

 

De otra parte, Servicios Informáticos SL es una empresa dedicada a la prestación de servicios de mantenimiento 

informático a sus empresas clientes. Servicios Informáticos SL cuenta con estructura organizativa propia y viene 

desempeñando sus servicios para diversos clientes desde que se constituyó hace 5 años. 

 

Servicios Informáticos SL adeuda a todos los trabajadores de su plantilla, así como a los dos trabajadores autónomos, 

las siguientes cuantías:   

- 2000 € a cada trabajador en concepto de salario base de los meses de marzo y abril. 

- 300 € a cada trabajador en concepto de plus de titulación (reconocido en el convenio para todos los trabajadores que 

posean una titulación académica o profesional) del mes de abril. 

- 200 € a cada trabajador en concepto de plus de vestuario del mes de abril 

 

Cuestiones: ¿Asumiría alguna responsabilidad Construcciones SA por las cantidades pendientes de pago por parte de 

Suministros SL a sus dos trabajadores autónomos? 

 

Para determinar si Construcciones SA debe responder de alguna cantidad de lo que debe Suministros SL, tres son las 

cuestiones a considerar: 

1.- Existencia de relación laboral entre Suministros SL y los trabajadores autónomos. Los trabajadores “autónomos” 

contratados por Suministros SL no son verdaderos autónomos, sino que se trata de una relación laboral encubierta. En 

efecto, pese a estar dados de alta en el RETA y aplicar el IVA en sus retribuciones, la retribución mensual es invariable 

(ajenidad en el riesgo) la estructura de su retribución es claramente laboral (salario base, plus de titulación y plus de 

vestuario) y, en caso de incumplimiento de sus obligaciones, Suministros SL sanciona a los trabajadores. Todo ello 

permite concluir que existe una relación laboral entre estos trabajadores y Suministros SL pese a la existencia de indicios 

meramente formales en contra.  

Téngase en cuenta que de resultar verdaderos autónomos, ninguna responsabilidad cabría imputar a Construcciones SA 

en virtud de los arts. 42 ó 43 del ET, pues estos preceptos se enmarcan en la regulación del trabajo por cuenta ajena (art. 

1.1 ET) 

 

2.- La existencia de una contrata de propia actividad. La supuesta contrata entre Construcciones SA y Suministros SL no 

sería de propia actividad atendiendo al criterio de inherencia: las actividades prestadas por Suministros SL no se 
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incorporan al proceso producido de la empresa principal (Construcciones SA). Siendo ello así, Construcciones SA no 

debería responder de ninguna cantidad, pues el art. 42 del ET se refiere a contratas de propia actividad. 

3.- La existencia de cesión ilegal de trabajadores. Visto cómo se desenvuelve la actividad desarrollada por los tres 

trabajadores autónomos, cabe concluir que estamos ante una cesión ilegal, pues realizan su actividad bajo la supervisión 

del jefe de servicio de contabilidad de Construcciones SA, que es quien organiza y dirige esta actividad, habiendo cedido 

Sumistros S.L. estas facultades inherentes a su condición de empresario. 

 

 

Encontrándonos ante una cesión ilegal de trabajadores, la empresa Construcciones SA responde solidariamente de todas 

las deudas contraídas con los trabajadores, quienes, además, tendrán el derecho a optar a adquirir su condición de fijos 

en cualquiera de las dos empresas. 

 

 

 

 

Supuesto 2 (7 puntos) 

 

La empresa CESA dedicada a la promoción y construcción de viviendas, ha decidido, ante la ralentización que está 

viviendo el mercado inmobiliario, modificar algunas condiciones de trabajo de sus trabajadores. La empresa, que no está 

padeciendo especiales problemas económicos, cuenta con un total de 52 trabajadores distribuidos de la siguiente manera: 

7 en Castellón, 18 en Valencia y 27 en Alicante. Las modificaciones han consistido: 

 

a).- Dado que en este sector de actividad se trabaja en régimen de jornada partida, y con objeto de atender mejor a la 

clientela, se pretende modificar la jornada de los comerciales dedicados a la promoción y venta de inmuebles del centro de 

trabajo de Valencia, de modo que pasen de realizar jornada intensiva (establecida en este centro de trabajo en virtud de un 

convenio extraestatutario) a un régimen de jornada partida. Dicho cambio de régimen va a afectar a los tres comerciales 

que tiene este centro de trabajo (cuya plantilla asciende a 18 trabajadores) 

Determine: 

1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (0,5 ptos.) 

 

El cambio de jornada partida a continua supone una modificación sustancial de condiciones de trabajo, pues afecta de 

modo notorio (supone una variación importante del horario de trabajo, se efectúa de forma permanente y no se 

proporcionan compensaciones)  a las condiciones de trabajo inicialmente vigentes. 

 

Para poder proceder a modificar sustancialmente las condiciones de trabajo, el art. 41 del ET exige que concurra causa 

(económica, técnica, organizativa o de producción) que se entenderá concurrente cuando la medida contribuya a mejorar 

la situación de la empresa a través de una más adecuada organización de sus recursos, que favorezca su posición 

competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda. En este caso, dado que se trata de 

atender mejor a la clientela, ofreciéndole un mayor horario de atención, y siendo que en el sector rige el régimen de 

jornada partida, cabe considerar que existe esta causa. 

 

 

2.- El procedimiento a seguir para introducir la modificación propuesta (0,5 ptos.) 

 

La condición a modificar se encuentra regulada en un convenio colectivo extraestatutario, por tanto, en principio, el 

procedimiento a seguir es el relativo a la modificación de carácter colectivo (apertura de período de consultas con los 

representantes de los trabajadores, sin requerirse el acuerdo, y posterior notificación de la decisión a los trabajadores 

afectados con 30 días de antelación a la efectividad de la medida) En todo caso, tratándose de una modificación de 

horario (pues el cambio de jornada continua a partida supone un cambio en la distribución de las horas de trabajo), 

habrá que ver si  el procedimiento a seguir es el individual o el colectivo. Dado que la empresa tiene 52 trabajadores y la 

medida afecta solamente a tres, el procedimiento a seguir será el individual: no habrá necesidad de apertura de período 

de consultas y bastará la notificación al trabajador afectado. 
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3.- Los derechos de los trabajadores y sus posibilidades de actuación, teniendo en cuenta que uno de los comerciales 

(Antonio) es pluriempleado, de modo que ha venido compaginando este trabajo con otro que realiza por las tardes y que el 

nuevo régimen implantado no le va a permitir seguir hacerlo (1 pto.) 

 

Los trabajadores afectados podrán aceptar la medida, sin derecho a compensación por ello, o, si consideran que no hay 

causa, o que no se hubiese seguido el procedimiento, podrán impugnarla ante la jurisdicción social. En cuanto a 

posibilidades extintivas con derecho a indemnización, solamente Antonio podría por la vía del art. 41.3 del ET, pues la 

modificación afecta al horario de trabajo y existe un perjuicio real y objetivo, ya que el cambio le va a impedir seguir 

compatibilizando sus trabajos. 

 

 

 

 

 

b).-  Vicente, a quien tras finalizar sus estudios de Arquitectura Técnica en junio 2007 se le contrató mediante un contrato 

en prácticas de dos años de duración para que se ocupase del apoyo al equipo de arquitectos en el centro de trabajo de 

Valencia, encargándose de la selección de materiales y del seguimiento de las obras en ejecución. Dada la actual menor 

demanda de obras, al trabajador se le quieren cambiar sus funciones, durante el resto de vigencia de su contrato, 

asignándole la captación de compradores mediante campañas promocionales (elaboración y colocación de carteles, 

llamadas telefónicas, etc.) 

Determine: 

1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (1,5 ptos.) 

 

En este caso nos encontramos ante una modificación sustancial de condiciones de trabajo, dado que se va a modificar de 

forma permanente (hasta que finalice su contrato) las funciones asignadas a este trabajador. La importancia de la 

condición que se modifica (las funciones) su carácter permanente, y la ausencia de todo tipo de compensación, determina 

que existe una modificación sustancial de condiciones de trabajo. 

 

Podría pensarse que existe causa para una modificación sustancial de condiciones de trabajo, dado que hay una menor 

demanda de obras y lo que se pretende es pasar a este trabajador a la realización de actividades promocionales, dejando 

las actividades de apoyo al equipo de arquitectos para las que fue contratado y que parece ser que han disminuido. De 

este modo, cabría pensar que hay causa, pues la medida favorece la posición competitiva de la empresa en el mercado. 

Sin embargo hay que tener en cuenta que se trata de un contrato en prácticas, por lo que la actividad que desarrolle el 

trabajador debe estar siempre en consonancia con la titulación en cuya virtud fue contratado, so pena de poder estimar 

un fraude de ley. 

 

 

 

2.- Los derechos del trabajador y sus posibilidades de actuación (1,5 ptos.) 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, las opciones del trabajador en este caso serían: 

 

- En ningún caso el trabajador podría, en este supuesto, oponerse a la orden empresarial sino que, en caso de no estar 

de acuerdo, debería impugnar la decisión empresarial. 
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- Podría solicitar que se reconozca la existencia de una fraude de ley en su contratación bajo la modalidad de contrato 

en prácticas, exigiendo el reconocimiento de su condición de trabajador indefinido en la empresa 

 

- O solicitar la extinción de su contrato de trabajo por la vía del art. 50.1.a del ET, con derecho a una indemnización 

de 45 días de salario por año de servicio con el tope de 42 mensualidades, al haberse producido una modificación 

sustancial de las condiciones de trabajo en perjuicio de su formación profesional (y no por menoscabo de su 

dignidad). 

 

 

 

 

c) Aprovechando los cambios organizativos efectuados, la empresa ha decidido dejar de abonar al complemento de 

jornada partida que desde hace unos 10 años, y por una decisión unilateral del empresario, viene abonando a aquellos 

trabajadores del centro de trabajo de Alicante que realizan tal régimen de jornada. Teniendo en cuenta que en todos los 

contratos de trabajo celebrados en el centro de trabajo se añadió una cláusula en la que se dispone expresamente que: “La 

empresa podrá en cualquier momento modificar las condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores contratados, 

debiendo notificar dicho cambio a los trabajadores afectados con una semana de antelación”. 

Determine: 1.- La validez de la decisión seguida por la empresa (2 ptos.) 

 

 

Nos encontramos ante una condición más beneficiosa, pues se trata de una retribución que viene otorgando el 

empresario desde hace unos 10 años, en virtud de una decisión unilateral, sin que quepa entender que se trata de una 

mera tolerancia pues se la condición se ha materializado en una actuación positiva del empresario (esto es, no se ha 

trabado de permitir algo a los empleados, sino de abonarles mensualmente un complemento retributivo) 

 

La medida no resultaría en absoluto válida, en tanto que la causa invocada (ralentización del mercado inmobiliario, que 

es una causa productiva) no guarda relación con la medida adoptada (supresión de un complemento de puesto de 

trabajo) 

 

El hecho de que exista, en el contrato de trabajo, una cláusula firmada en la que se haga constar expresamente el poder 

empresarial para variar las condiciones de trabajo pactadas, sin más límite que la notificación con una semana de 

antelación a los trabajadores afectados, no es suficiente para dar distinta solución a la cuestión, pues tal cláusula debe 

retenerse como nula, al ir en contra de lo previsto en el art. 39, 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, que deben 

retenerse mínimos de derecho necesario, incurriendo en la prohibición de renuncia de derechos prevista en el art. 3.5 del 

E.T. 

 

 


