Indicaciones para la solucion de supuestos relativos a movilidad funcional

Para la correcta solucion de los supuestos practicos relativos a movilidad funcional resulta
imprescindible conocer el régimen juridico en materia de movilidad funcional contenido en
el articulo 39 del E.T., para lo que se invita al alumno a que estudie y repase en profundidad
el tema del Manual relativo a esta cuestion.

Cuestiones que deben plantearse los alumnos para proporcionar soluciones a estos casos:

1.- ¢Cuales son los limites dentro de los que se mueve el empresario a la hora de imponer
unilateralmente un cambio de funciones?

2.- ¢Cudl es el concepto legal de grupo profesional y de categoria profesional equivalente?

3.- ¢Puede renunciar el trabajador a los limites legales a la movilidad funcional unilateral a
instancias del empresario?

4.- ;Puede el empresario, mediante acuerdos contenidos en los contratos de trabajo,
renunciar a efectuar cambios en las funciones asignadas a sus trabajadores?

5.- ¢ Qué consecuencias entrafia para la movilidad funcional el que el puesto a cubrir requiera
titulacion y el trabajador no la posea? Distinga entre titulos exigidos por leyes y los titulos
exigidos por convenios colectivos.

6.- ¢Cudles son las consecuencias derivadas de desempefar funciones distintas a las
inicialmente contratadas? Distinga entre funciones superiores e inferiores. Tenga en cuenta
los condicionantes que contempla la normativa para que se produzcan dichas consecuencias.

7.- ¢{Qué supone la consolidacion de los complementos salariales? ¢Qué complementos son
consolidables y cuéles no?

8.- Distinga entre un cambio exclusivamente de funciones, y cambios de funciones que
implican ademas otros cambios en las condiciones de trabajo que se venian disfrutando por
parte del trabajador.
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CASOS SOBRE MOVILIDAD Y MODIFICACION

SUPUESTO 1.- Una empresa de instalacion de aire acondicionado, que posee un unico
centro de trabajo en el prestan servicios 18 trabajadores, se encuentra con los siguientes
problemas organizativos y decide tomar determinadas decisiones sobre el particular.

A.- Visto que en los meses de verano es donde se concentra la demanda de sus
servicios, decide suprimir la jornada continua de la que venian disfrutando sus
trabajadores en época estival en virtud de lo establecido en el convenio colectivo
extraestatutario vigente en la empresa.

a) ¢Puede el empresario adoptar esta medida? ¢Cdomo deberia proceder?

b) ¢Qué posibilidades de actuacion tendrian los trabajadores afectados en caso de

no estar de acuerdo?

B.- Puesto que dos de los tres auxiliares administrativos se encuentran desde hace dos
dias de baja por enfermedad, y ante la proximidad de la fecha limite de presentacion de
los documentos de liquidacion del IVA, ordena a su secretaria de direccion que
colabore en la preparacion de esa documentacion.

a) ¢Es legitimo ese cambio de funciones?

b) ¢Qué posibilidades de actuacion tendria la trabajadora en caso de no estar de

acuerdo?

c) ¢ Tendria derecho la trabajadora a seguir cobrando el plus de idiomas que venia

percibiendo?

C.- La empresa, radicada en Valencia, ha recibido este afio un importante encargo para
instalar la climatizacién de un enorme complejo hotelero situado en Marbella. Necesita a
estos efectos que 18 de sus trabajadores desarrollen sus actividades en la indicada poblacion
durante los préximos seis meses.
a) ¢Es legitima esta decision? ;Qué derechos asisten a los trabajadores afectados?
b) Suponga que en la empresa es relativamente frecuente la existencia de este tipo de
encargos. De hecho, cuatro de los trabajadores (el capataz y tres montadores) forman el
equipo que habitualmente los atiende. Como consecuencia de ello, antes de iniciar el
trabajo de Marbella, estos cuatro trabajadores estuvieron trabajando cinco meses en
Palma de Mallorca el afio pasado y el anterior dos meses en Estepona. ¢(Cémo incidiria
esta circunstancia en la respuesta del supuesto?
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SUPUESTO 2.- Determine si es modificacion sustancial o no y, en su caso, si hay causa
para ello y qué consecuencias tiene para el trabajador:

1.- Maria, con categoria de cocinera en cuyo contrato se pactd que la trabajadora,
independientemente de los trabajos a realizar para la categoria laboral asignada llevaria a
cabo, ademas, las funciones de limpieza en general. A partir de una fecha comenz6 a realizar
solo funciones de limpieza, sin volver a realizar funciones de cocinera, que ahora las realiza
la antigua ayudante de cocina. Todo ello viene motivado, segun la empresa, por la necesidad
de mejorar la situacion de la empresa, a través de una mas adecuada organizacion, a fin de
favorecer su posicion competitiva en el mercado y a dar una mejor respuesta a las exigencias
de la demanda.

2.- Un concesionario de coches de Méalaga decide suprimir la jornada intensiva acordada con
lo representantes de los trabajadores para época estival. La medida afecta a los 15
trabajadores de la empresa. Para ello alega la necesidad de adecuarse al mercado, siendo en
verano cuando la empresa recibe mayor demanda de sus servicios de ventas y reparaciones,
sin que en el resto de las empresas del sector exista la jornada continuada.

3.- Por necesidades organizativas, la empresa ABC ha decidido cambiar de forma
permanente las funciones de Sergio, ordenandole la realizacion de funciones
correspondientes a una categoria equivalente.

4.- Una empresa ha impuesto a sus trabajadores una modificacion consistente en entrar
media hora mas tarde al trabajo saliendo media hora mas tarde, en segmentos horarios que
no afectan a los transportes publicos y nicamente durante los meses de verano.

5.- Como consecuencia de la reduccién de la contrata de limpieza que una empresa de
servicios tiene adjudicada con la Universidad, la empresa ha decidido reducir la jornada (con
consecuente reduccién de salario) de quienes estan adscritos a dicha contrata. Asimismo, la
empresa ha decidido reducir la jornada y salario de otros trabajadores que no estan prestando
sus servicios de limpieza para la Universidad.

6.- Eugenia fue contratada en septiembre de 2006 con un contrato eventual de 6 meses de
duracion para realizar funciones de limpiadora, realizando una jornada diaria de 6 horas y
percibiendo 500 € mensuales. En enero de 2007, antes de que llegase a su término aquél
contrato, firma un nuevo contrato, esta vez en practicas, para realizar funciones de contable,
con una jornada de 4,5 horas y un salario de 400 €.
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SUPUESTO 3.-

1.- La compafiia de lineas aéreas SAB, que cuenta con una plantilla total de 570 trabajadores, ha
experimentado una dréstica reduccion del numero de viajeros en los ultimos meses, tras los
acontecimientos del 11 de septiembre pasado. Por este motivo ha decidido adoptar las siguientes
medidas:
1.1.- Reducir el nimero de vuelos acomodando la plantilla, tanto de personal de vuelo como de
tierra, a las nuevas necesidades de la empresa. En concreto la medida ha significado la extincion
del contrato a 9 de los 50 pilotos de la compafiia, asi como a 19 de los 190 auxiliares de vuelo y
70 de los 330 trabajadores de tierra.

1.2.- Ordenar que los técnicos de mantenimiento de aeronaves que venian prestando sus servicios
de forma permanente en el aeropuerto de Zaragoza (en la actualidad, un total de 5) se incorporen
al de Barcelona, al haberse suprimido los vuelos que operaban desde Zaragoza. De este modo s6lo
permanecerd en Zaragoza el personal administrativo necesario para atender la oficina de la
compafiia en dicho aeropuerto.

Entre los trabajadores afectados por la decision empresarial se encuentra Ramoén P.T., elegido
como representante de personal en las Gltimas elecciones celebradas en su centro de trabajo

1.3.- Al haberse extinguido el contrato de trabajo de los dos Jefes de equipo (pertenecientes al
grupo profesional 1) que la empresa mantenia en el aeropuerto de Valencia, y mientras se
completa la adecuada redistribucion de recursos humanos de la empresa, se encomienda a dos de
los Oficiales de primera (pertenecientes al grupo profesional 1) la realizacion de las funciones
correspondientes a la categoria profesional de Jefe de equipo.

En esta situacién permanecen los trabajadores tras siete meses desde que se dio la orden de
asuncion de nuevas funciones.

En el convenio colectivo aplicable se establece un sistema de provision de vacantes mediante el
sistema de promocidn interna en el que se valoran, exclusivamente, los méritos de los aspirantes a
la vacante.

Por lo demas, la retribucion mensual de los distintos grupos queda fijada, en dicho convenio,

como sigue:
Grupo | Grupo 11
Salario Base: 1.500 € Salario Base: 1.000 €
Plus Convenio: 100 € Plus Convenio: 80 €
Prima de responsabilidad: 600 € Sin derecho a prima de responsabilidad
Sin derecho a plus de nocturnidad Plus de nocturnidad: 500 €

1.4.- Con objeto de lograr la maxima eficiencia de los recursos humanos, se ha decidido que los
60 administrativos encargados de la atencion al publico en las distintas dependencias de la
empresa pasen a realizar una jornada partida, frente a la jornada continua que se habia acordado
entre la empresa y los representantes de los trabajadores en el convenio colectivo extraestatutario
vigente para los afios 2001-2002.

Entre los afectados por esta medida se encuentran:
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Francisco P, quien venia haciéndose cargo de su padre, enfermo y de avanzada edad, por las
tardes.

Rosa O. T., quien dedicaba dos tardes a la semana a atender a ancianos como voluntario social
en una ONG.

Cuestiones:
a.- ¢Tendria la empresa fundamento para adoptar legalmente las distintas medidas
anteriormente sefialadas?
b.- ¢Qué procedimiento deberd/debid seguir, en cada caso, para implantarlas?
c.- ¢ Qué derechos tendran los trabajadores afectados por las distintas medidas?
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SUPUESTO 4.- Un trabajador viene prestando sus servicios como jefe de cocina en un
centro de una cadena de restaurantes, por lo que percibe un salario base de 1.600 €, un
complemento de responsabilidad de 200€, un plus por manipulaciéon de alimentos de 50€,
percibiendo 60€ en concepto de antigiiedad. Como consecuencia del cierre temporal del
mismo por reformas tras un incendio, se ordena el traslado del cocinero a otro restaurante
durante el tiempo que duren las reformas (aproximadamente un mes) como segundo
cocinero. Para ese puesto las retribuciones previstas son: salario base, 1300 €; plus por
manipulacion de alimentos, 50€; plus de jornada partida, SO€.

Cuestiones:
a.- ¢Resultaria ajustada a derecho la decisién empresarial?
b.- ¢ Cuél seré el salario a percibir por este trabajador mientras ocupa el puesto de segundo
cocinero?

SUPUESTO 5.- Vicente, con amplios conocimientos en informatica, trabaja como
Fotografo en una revista de publicacion semanal desde el 1 de enero de 1995.

Con ocasion de las vacaciones de la persona que trabaja como Programador
Informaético (un mes), la empresa ordend a Enrique que lo sustituyera en la realizacion de sus
funciones. A la empresa se le aplica el convenio colectivo nacional de prensa no diaria.

Cuestiones:
a.- ¢Puede el empresario imponer unilateralmente la movilidad funcional a Enrique?

SUPUESTO 6.- Ricardo, quien Unicamente cuenta con la ESO como titulacién si bien posee
amplios conocimientos en fotografia, trabaja como telefonista en una revista de publicacion
semanal desde el 1 de enero de 2000.

Como consecuencia de la inesperada dimision del fotografo que trabaja para la
revista, la empresa ordend a Ricardo que lo sustituyera en la realizacion de sus funciones, lo
cual viene haciendo desde hace 9 meses. A la empresa se le aplica el convenio colectivo
nacional de prensa no diaria.

Cuestiones:
a.- ¢Puede el empresario imponer unilateralmente la movilidad funcional a Ricardo?
b.- ¢ Qué derechos tendria este trabajador en esta situacion?
c.- Imagine que el convenio colectivo aplicable estableciese que los sistemas de
promocion interna que dan derecho a los ascensos “se tendran que llevar a cabo mediante
la necesaria superacion de unas pruebas de seleccion”. (Qué derechos tendria el trabajador
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en este caso?

SUPUESTO 7.- Raquel, trabaja en un hotel con categoria de cocinera. En su contrato se
pactd que la trabajadora, independientemente de los trabajos a realizar para la categoria
laboral asignada, llevaria a cabo, ademas, las funciones de limpieza en general. A partir de
enero de 2008, y sin recibir ningin tipo de explicacion, paso a realizar s6lo funciones de
limpieza, sin volver a realizar funciones de cocinera, que ahora las realiza la antigua
ayudante de cocina.

Cuestiones:

a.- (Qué derecho tendria esta trabajadora?

b.- ¢Cudl seria su respuesta si el convenio colectivo aplicable a la empresa sefialase que
“...vistas las necesidades organizativas de la empresa, ésta podra asignar al trabajador las
funciones que estime oportunas, ya sea de forma temporal o permanente”.
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SUPUESTOS SOBRE MOVILIDAD GEOGRAFICA

1.- Victoria ha sido contratada, en enero de 2009, por una compafiia teatral para que realice
las actividades de promocién de las obras que misma vaya a realizar por las distintas
ciudades espafiolas. El contrato se celebro en Barcelona, donde Victoria ha venido prestando
sus servicios hasta la fecha. La pasada semana se comunicé a Victoria que debe desplazarse
a Valencia, durante 21 dias, periodo durante el cual la compafiia va a representar su préoxima
obra.

- ¢En qué medida resulta de aplicacion el art. 40 ET a este supuesto?

2.- Como consecuencia de la crisis econdmica, la compafiia aérea Clickair ha visto como en
12 meses el nimero de viajeros que salen desde Valencia ha descendido en méas de un 75%
(un 50% desde todos los aeropuertos espafioles), reduciéndose el volumen de beneficios
anuales de la empresa, que de 65 millones de euros en 2007 ha pasado a 18 millones en
2008, si bien no ha entrado en pérdidas. Ante estas circunstancias, la empresa ha decidido
eliminar Valencia como base operativa y concentrar sus operaciones en Barcelona, por lo
que ha ordenado que todo el personal de mantenimiento pase a prestar sus servicios en
Barcelona. Esta medida, que entré en vigor el 1 de marzo de 2009, ha afectado a 12
trabajadores de los 35 que la empresa tiene en Valencia. Clickair cuenta con una plantilla
total de 250 trabajadores.

- ¢(Resulta de aplicacion el art. 40?

- ¢(Existe un traslado o desplazamiento, o ninguna de las dos cosas?

- De existir traslado o desplazamiento: ¢habria causa para que el empresario adoptase esta
medida? ¢Y si no se hubiese reducido el volumen de beneficios de la empresa?

- De existir traslado o desplazamiento: ¢qué procedimiento deberia seguir el empresario?

- ¢ Qué derechos tendria el trabajador? ¢ Qué podrian hacer ante esta situacion?

3.- Entre los trabajadores afectados por la orden de cambiarse al centro de trabajo de
Barcelona se encuentra Rocio M., miembro del Comité de Empresa de la empresa en
Valencia. En la medida en que otros trabajadores de clickair (personal de tierra) van a seguir
prestando sus servicios en Valencia, Rocio se plantea si tiene derecho a permanecer también
ella en Valencia.

4.- La empresa Ford de Almusafes, ante la dificil situacién productiva y econémica que
atraviesa, esta planteandose suspender temporalmente la actividad en la fabrica y trasladar a
1000 de sus trabajadores al centro que la empresa tiene en la Corufia.

- ¢Existe alguna posibilidad de que la Generalitat Valenciana suspendiese o anulase la orden
de traslado?
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5.- Maria, residente en Valencia, viene prestando servicios en el centro de trabajo que la
empresa tiene en Motilla del Palancar (a unos 150 km de Valencia). Por necesidades
organizativas la empresa le ha solicitado que pase a trabajar al centro que la misma tiene en
Requena (a unos 60 km de Motilla del Palancar y 90 km de Valencia)

- ¢ Se aplicaria el art. 40 ET a este supuesto?

6.- Javier lleva trabajando desde hace 20 afios en la empresa ABC, con sede en la Avda. de
los Naranjos de Valencia. Recientemente la empresa ha notificado a sus trabajadores que
traslada sus instalaciones al poligono de la Fuente del Jarro, en Paterna, situado a unos 15
km de Valencia. Javier, cuya jornada comienza a las 8 de la mafiana, no posee vehiculo
propio.

- ¢Se aplicaria el art. 40 del ET a este supuesto?

7.- Como consecuencia de la informatizacion del centro de trabajo que la empresa MR tiene
en Albacete, ésta ha ordenando a Carmen E., ingeniera informatica, y cuyo centro de trabajo
se encuentra en Valencia, a que se traslade durante seis meses a Albacete para supervisar el
proceso de informatizacion. Carmen acaba de incorporarse al trabajo tras su baja por
maternidad y se plantea si existiria algin modo para evitar acatar la orden empresarial,
incluso, si hace falta, extinguiendo su contrato de trabajo.

8.- Victor ha superado un proceso de seleccion para trabajar en la empresa NH. Antes de
formalizar su contrato de trabajo, la empresa le exige que realice un curso de formacion de 3
meses en Madrid, abonandole todos los gastos derivados del mismo. Una vez superado el
cursillo la empresa le ha dicho que se incorpore al centro que la misma tiene en La Corufia.

- ¢Seria de aplicacion el art. 40 ET en este caso?

9.- Carmen trabaja en una pequefia empresa de radiodiagndéstico, efectuando radiografias a
los pacientes. Recientemente ha sabido que estd embarazada y el equipo médico le ha
desaconsejado que continte desempefiando esa actividad.
- ¢Qué opciones tendria el empresario ante esta situacion?

10.- Celia ha sido trasladada desde el centro de trabajo que la empresa posee en Valencia al
de Zaragoza. Amparo, con quien ha contraido matrimonio recientemente, también es
trabajadora de la misma empresa, siendo su centro el de Valencia. Al enterarse de que en
Huesca la empresa tiene una vacante correspondiente a su categoria profesional, desea saber
si podria hacer uso del derecho reconocido en el art. 40.3 del ET
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