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LECCIÓN XIII

VICISITUDES DEL CONTRATO:

Las ausencias del trabajador
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Vicisitudes del contrato de trabajo

• Ausencias que implican pérdida del empleo

• Ausencias que implican pérdida del sueldo
– La suspensión del contrato de trabajo

– Las excedencias laborales

• Ausencias que no conllevan pérdida de sueldo 
ni de empleo

– Régimen de jornada

– Permisos y licencias

– Mora accipiendi



Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fernando Fita Ortega

Curso 2009-2010

I. Con pérdida de sueldo

•Suspensión del contrato

–Efectos y Causas (art. 45 ET):

• Mutuo acuerdo y consignadas

•Incapacidad Temporal

•Maternidad, adopción y riesgo

•Víctimas violencia de género

•Privación de libertad

•Razones disciplinarias

•Fuerza mayor y causas económicas

•Huelga y cierre patronal

•Excedencia forzosa

•Excedencia voluntaria

– Ordinaria

– Familiares 

– Convenio
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II y III. Otros supuestos

•Con pérdida de empleo

–Remisión

•Sin pérdida de sueldo

–Supuestos sobre jornada

(vacaciones, descansos …)

–Permisos (art. 37 ET)

–Mora accipiendi (art. 30 ET)


