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Cuestiones relativas al tema IX del programa (1) 
 

 

Por favor, al contestar indique la fuente de la que extrae su respuesta. 

 

1.- ¿Cuál es el concepto legal de salario? 

2.- ¿Qué es el salario en especie? 

3.- ¿Qué son las percepciones extrasalariales? 

4.- ¿Qué son los complementos salariales? 

5.- ¿Qué tipos de complementos salariales existen? Cite algún ejemplo de cada uno de ellos  

6.- ¿Qué supone la consolidación de los complementos salariales? 

7.- ¿Cuáles son las reglas sobre consolidación de complementos salariales? 

8.- ¿Qué es el Salario mínimo interprofesional? 

9.- ¿Qué es el IPREM? 

10.- ¿Qué es el salario profesional? 

11.- ¿Qué efectos acarrea el retraso en el pago del salario? 
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Cuestiones relativas al tema IX del programa (2) 
 

 

Por favor, al contestar indique la fuente de la que extrae su respuesta. 

 

1.- ¿Qué supone la inembargabilidad salarial? 

2.- Privilegios salariales del ET (en ausencia de concurso): 

a) Escalas de privilegio que existen. 

b) Qué supone el privilegio regulado en el art. 32 del ET 

3.- ¿Qué es el FOGASA? 

4.- ¿En qué supuestos surge la responsabilidad del FOGASA? 

5.- ¿De qué responde el FOGASA en caso de concurso (insolvencia, quiebra o concurso de 

acreedores) del empresario? ¿Con qué límites? 

6.- ¿De qué responde el FOGASA en caso de empresas de menos de 25 trabajadores? 

7.- En caso de empresas de menos de 25 trabajadores ¿es necesario que el empresario se 

halle en situación de insolvencia, quiebra o concurso de acreedores (situación de concurso)? 

8.- ¿Cuándo y de qué responde el FOGASA en caso de extinción del contrato por fuerza 

mayor? 

 


