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« Contratacion indefinida
—El contrato indefinido “ordinario™
—El contrato de fomento del empleo: CFCI

« Contratacion temporal
—No causal: El contrato de fomento del empleo
—Causal
—Contratos formativos

« Fraude de ley e irregularidades en la contratacion
« Trabajo temporal y Administracion Publica
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* Kl contrato indefinido *““ordinario”
— Modelo oficial

 El contrato de fomento del empleo: CFCI

— Evolucion del contrato de fomento
— Reégimen juridico: D.A. 12 Ley 12/2001

— Colectivos:
» Desempleados: Modelo oficial
e Transformacién: Modelo oficial

— Limite: requisitos de las empresas
— El incentivo: ciertos despidos mas econdmicos
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 Tipologia de la contratacion temporal

— Coyuntural

* Los contratos temporales de fomento
— Discapacitados (DA primera Ley 43/2006)
— Trabajadores en situacion de exclusion social (ley 44/2007)

— Estructural
 Para obra o servicio determinado
 Eventual
e Interinidad

— Formativos
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A) Contratacion temporal no causal

 Discapacitados: DA 12 Ley 43/2006

— Finalidad
«Fomento del empleo.
eIncentivo: temporalidad no causal
— Colectivo al que va dirigido
Discapacitados: definicion DA 1° Ley 43/2006 (antes la DA 62 L. 24/2001 L. 51/2003)

— Caracteristicas del contrato
*Forma
*Duracion y prorrogas
«Indemnizacion por fin de contrato

*Subvenciones:
— para la adaptacion del puesto (art. 12 RD 1451/1983)
— ala contratacion, en caso de transformacion en indefinido (art. 7 RD 1451/1983)

*Excepcion: requisitos de las empresas
*Bonificaciones cuotas Seg. Social: Art. 2.2 Ley 43/2006
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*Trabajadores en empresas de insercion: art. 15 Ley 44/2007

—Finalidad

. Fomento del empleo?
—Mas bien parece la salida encontrada para las dificultades que tiene la contratacién temporal en estos casos

—Colectivo al que va dirigido
*Trabajadores en situacion de exclusion social: art. 2.1 de la Ley 44/2007
*Empresas de insercion (definidas en el art. 4 ley 44/2007)

—Caracteristicas especificas del contrato de fomento

*Exclusion: trabajadores que en los 2 afios anteriores hubiesen prestado servicios en la
misma o distinta empresa, salvo consideracion del Servicio Social Publico por previo de
fracaso de la insercion o recaida en situacion de exclusion

«Duracion:  No menos de un afio ni mas de tres.
Excepcionalmente menos de un afio, pero sin bajar de 6 meses

*Prorrogas: no inferiores a duracion inicial, sin superar tope de 3 afos
«Indemnizacion por fin de contrato
*Subvenciones:

—para la adaptacion del puesto (art. 12 RD 1451/1983)

—a la contratacion, en caso de transformacion en indefinido (art. 7 RD 1451/1983)
*Excepcion: requisitos de las empresas
*Bonificaciones, Subvenciones y ayudas: art. 16.3 Ley 44/2007
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B) Contratacion temporal causal

*Régimen juridico
—Art. 15 ET
*Legislacion y realidad

— Enumeracion tasada de los supuestos
— Estadisticas de contratacion ()

El papel de la negociacion colectiva: art. 15.5 ET

—RD 2720/1998, 18 diciembre
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Contratacion temporal causal:
Modalidades

Obraoservicio (15.1.a)

— Causa: necesidades cualitativas
 Papel de la negociacion colectiva

— Duracion
— Imposibilidad de resolucion anticipada en

caso de contrato vinculado a contrata
«STS 14 junio 2007

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contratacion temporal causal:
Modalidades

*Eventual (15.1.b)
— Causa: necesidades cuantitativas

— Papel de la negociacion colectiva
— Duracion
Papel de la negociacion colectiva
*Prorrogas

Imposibilidad de resolucidn anticipada en caso de
contrato vinculado a contrato de puesta a disposicion
~STS 4-2-1999 (RJ 1594)
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Contratacion temporal causal:
Modalidades

Interinidad (15.1.c)

«Causa
—Sustitucion trabajador con reserva
—Cobertura vacante

«Duracion
«Causas de extincion
«Jornada
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Contratacion temporal causal:

Disposiciones comunes
Disposiciones comunes

—Forma

—Extincion (49.1.c ET): Denuncia y preaviso
Derecho a indemnizacion

—Presunciones

 luris tantum: 49.1.c ET (8.2 RD), 8.2 ET (9.1 RD) y 15.2 ET (9.2 RD)
« luris et de iure: 49.1.c ET (8.2 RD) y 15.3ET (9.3RD) y 15.5 ET

—Periodo de prueba

—Efectos de la suspension del contrato en su duracion (7 RD)
—lgualdad de trato (15.6 ET)

—Desincentivos: 49.1.c ET y DA 62 Ley 12/2001
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C) Contratos formativos

 Tipologia de los contratos formativos
—Contrato para la formacion (jévenes sin cualificacion)
—Contrato en practicas (personas cualificadas)

« Réegimen juridico
—Art. 11 ET
— RD 488/1998, de 27 de marzo

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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El contrato para la formacion

«Contrato para la formacion

—Finalidad inicial —Duracion (art. 11.2 ¢ ET)
* Insercion para jovenes sin cualificacion « Papel del convenio
—QObjeto (11.2 ET y 5 RD 488/98) —Periodo prueba (18.1 RD)

*Trabajo y formacion: Tedrica y practica —~Tiempo parcial (12.2 ET)

Requisitos del puesto (art 11.2 ET y 5 RD) _Proteccion de S. Social (11.2.)
Papel del convenio (art. 11.2.b) . Contrato basura

—Sujetos
*Requisitos de edad (art 11.2.a ET)
*Requisitos de titulo (6 RD 488)
*Exclusiones (11.2.d ET y 23 RD 488)
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—Obligacion de formacion teorica
«Duracion, objeto y exoneracion

(art 11.2.e ET y 10 RD 488/1998)
*Obligacion de dar permiso (8.2 RD)
Lugar (8.2 y 10 RD 488/1998)

*Tutela del proceso (8.3 RD 488/1998)
—Personalmente
—Designando tutor

«Efectos incumplimiento
—Trabajador (art. 9.2 RD 488/98)
—Empresario (art. 11.2.K ET)
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—QObligacion de formacidn practica

« Actividad adecuada
(11.2fET y 8.1 RD)
* Retribucion (11.2.h ET)
« NUmero maximo de aprendices
(art 11.2.b ET y 7 RD 488)
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El contrato de trabajo en practicas

Contrato en practicas

—Finalidad:
«Insercion laboral para cualificados
—QObjeto
*Trabajo y formacion practica
—Requisitos del puesto (art 11.1.a ET)
—Papel del convenio (art. 11.1.a ET)

—Sujetos
*Titulados (11.1 ET y 1 RD 488/1998)
—Momento (11.1 ET y 1.2 RD 488)
—Titulos (1 RD 488/1998)

—Obtenidos en el extranjero (1.2 RD 488)
—Acreditacion (art. 1.4 RD 488/1998)

*Exclusiones (11.1.c ET)
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—Duracion (art. 11.1.b ET)
Papel del convenio

—Periodo prueba:
(11.1.dy f ET y 18 RD 488/98)

—Retribucion (art. 11.1.e ET)
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Contratos formativos: Cuestiones
comunes

«Cuestiones comunes a los contratos formativos
—Forma de los contratos (arts 3, 11 y 17 RD 488) Modelo oficial * y
—Prérroga de los contratos (19 RD 488)

—Efectos de la suspension del contrato (19.2 RD 488)

—Presunciones

eluris tantum Art. 8.2 ET (22.1 RD); 22.2 RD 488,y 49.1.c ET (art. 20 RD 488)
eluris et de iure: 22.3 RD 488/1998

—EXxtincion:
*Denunciay preaviso (49.1.c ET y 21 RD 488)

*Sin derecho a indemnizacion (49.1.c ET)

wivtDeber.decertificacion (arts. 4y 12 RD 488/1998) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Modelo%20contato%20para%20la%20formaci%C3%B3n%20(pe-175).pdf
Modelo%20contato%20para%20la%20formaci%C3%B3n%20(pe-175).pdf
Modelo%20contrato%20pr%C3%A1cticas%20(pe-176).pdf

* Fraude de Ley

— Concepto
— Efectos: Con caracter general
En la Administracion Publica
R VR LR Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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V. Trabajos temporales en la

 Trabajos temporales en la Admon. Publica y
entidades sin animo de lucro
— Trabajos de colaboracion social
* Ley de Empleoy 213.3 LGSS
— Los Talleres de empleo

— Escuelas Taller y casas de oficio
« RD 282/1999 y O. 9-3-1999
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