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Cuestiones relativas al tema 12 del programa  
 

 

Por favor, al contestar indique la fuente de la que extrae su respuesta. 

 

1.- ¿Qué límites tiene el poder de dirección del empresario? 

2.- ¿Puede oponerse el trabajador a una orden empresarial porque la considere que no es 

ajustada a derecho? 

3.- ¿Cabe imponer sanciones al trabajador que no estén previstas en la ley o en el convenio? 

4.- ¿Qué tipo de sanciones están prohibidas en la legislación? 

5.- ¿Qué especialidad tiene la imposición de sanciones a los representantes unitarios de los 

trabajadores? 

6.- ¿Qué plazos hay de prescripción de las faltas de los trabajadores? 

7.- ¿Qué supone el derecho a la no discriminación y qué diferencia tiene con el principio de 

igualdad de trato? 

8.- Ante una posible discriminación ¿cómo se reparte la carga de la prueba en el proceso? 

9.-  ¿Qué es el acoso moral o “mobbing”? 

10.- ¿Puede el empresario registrar los efectos personales de un trabajador? 

 


