e

Sin causa Con causa Despido discipimario | | Despido por causas objetvas , ,
Trabajador Empresario
Abandono Hodiﬁcacién Sustancia anumplimientos Qraves - Causas objetvas (52 ET) [ |
Dimision Incumplmigntos graves Despido colectivo Mue'rte” Persona fisica | |Persona juridica
Flerza mayor Jublecio
Invaldez L
Muerte Desaparicion personalidad jridica
Jubilcion
Invalidez
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Con causa justificada

I
I I

Modificacion de condiciones Incumplimiento empresarial

Movilidad geografica (40.1 ET) Perjuicio formacion o menoscabo dignidad
Modificacion sustancial (41.3 ET) |- Falta o retraso en pago de salario
Cualquier incumplimiento grave
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Despido por causas objetivas

En sentido estricto | | Despido colectivo Fuerza mayor
(art. 52 ET) (art. 51 ET) (art. 51.12 ET)
Incumplimiento laboral [ Ineptitud
Gravedad — Falta adaptacion
Culpabilidad — Causas econdmicas y empresariales
— Absentismo

— En la Administracion publica o entidades sin animo de lucro
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|
— Desaparicion del empresario

I | |
— Muerte Empresario persona fisica | | Empresario persona juridica
— Jubilacion
— Invalidez L
— Muerte Extincion de la personalidad juridica
— Jubilacion
— Incapacidad
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Término final
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