
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fernando Fita Ortega

Curso 2009-2010

Cuadro general de causas extintivas

Abandono

Dimisión

Sin causa

Modificación sustancial

Incumplimientos graves

Con causa

Por voluntad del trabajador

Incumplimientos graves

Despido disciplinario

Causas objetivas (52 ET)

Despido colectivo

Fuerza mayor

Despido por causas objetivas

Por voluntad del empresario

Muerte

Jubilación

Invalidez

Trabajador

Muerte

Jubilación

Invalidez

Persona física

Desaparición personalidad jurídica

Persona jurídica

Empresario

Por desaparición de una de las partes Por mutuo acuerdo de las partes

Causas de extinción del contrato de trabajo
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Cuadro general de causas extintivas

Abandono Dimisión

Sin causa juntificada

Movilidad geográfica (40.1 ET)

Modificación sustancial (41.3 ET)

Modificación de condiciones

Perjuicio formación o menoscabo dignidad

Falta o retraso en pago de salario

Cualquier incumplimiento grave

Incumplimiento empresarial

Con causa justificada

     Voluntad del trabajador
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Cuadro general de causas extintivas

Incumplimiento laboral

Gravedad

Culpabilidad

Requisitos

Despido disciplinario

Ineptitud

Falta adaptación

Causas económicas y empresariales

Absentismo

En la Administración pública o entidades sin ánimo de lucro

En sentido estricto

(art. 52 ET)

Despido colectivo

(art. 51 ET)

Fuerza mayor

(art. 51.12 ET)

Despido por causas objetivas

Voluntad del empresario
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Cuadro general de causas extintivas

Muerte

Jubilación

Invalidez

Desaparición del trabajador

Muerte

Jubilación

Incapacidad

Empresario persona física

Extinción de la personalidad jurídica

Empresario persona jurídica

Desaparición del empresario

Por desaparición de una de las partes
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Cuadro general de causas extintivas

Mutuo acuerdo Condición resolutoria Término final

Por Voluntad conjunta de las partes


