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SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO- IDEAS CLAVE POR TEMA  
 
Tema 1  

 “Tripalium” 
 El paso de la servidumbre al trabajo libre en el capitalismo: inversión, 

industria y trabajo asalariado 
 Modernidad y trabajo 
 El nuevo orden de ideas políticas en la modernidad y su significado para 

el trabajo: Propiedad e Igualdad  
 Economía Política Clásica y trabajo 

 Ética del trabajo  
 Alienación 
 Plusvalía 

 Crisis de los cuidados y crisis del trabajo 
 Informalización de la actividad económica y crisis del trabajo 

 Terciarización de las ocupaciones y crisis del trabajo 
 Supervivencia material 
 Distinción Trabajo/empleo 

 
1. ¿Qué es el trabajo hoy? Las dificultades actuales de la definición 

de trabajo industrial? 
2. Hacia una definición compleja de actividad laboral: la propuesta 

de Mingione y sus ventajas. 

 
Tema 3 

 Género y patriarcado 
 El par Producción-Reproducción social y su separación en las sociedades 

industriales 

 Trabajo doméstico y reproducción de la fuerza de trabajo 
 Salarización del Trabajo doméstico 

 Segmentación del mercado de trabajo y mujer 
 Segregación horizontal del empleo de las mujeres 

 Segregación vertical del empleo de las mujeres  
 “Doble presencia” 

 

1. El empleo de las mujeres: modalidades de incorporación al 
mercado de trabajo 

 
Tema 4 

 Desarrollo y teoría de la modernización 

 Relaciones Centro/Periferia 
 “Occidentalización” del mundo 

 La “nueva división internacional del trabajo” 
 “Pensamiento Único” 
 La globalización y sus tópicos: una crítica a la visión ingenua de la 

globalización 
 Empresas transnacionales y globalización productiva 
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 Globalización financiera 

 Migraciones y movilidad laboral: una interpretación social y no individual 
 La “producción de la clandestinidad” 

 
1. El trabajo global: transnacionalización productiva, auge del capital 

financiero y migraciones globales 

 
Tema 5 

  “Treinta gloriosos” 
 Fordismo y papel de Estado 
 Círculo virtuoso del Fordismo 

 Sociedad salarial 
 Fordismo, integración y cohesión social 

 Crisis del fordismo y recorte de funciones del Estado  
 La explicación neoliberal de la crisis de 1973 
 La explicación marxista de la crisis: tasa de rentabilidad y su papel en 

la dinámica de acumulación capitalista 
 Ajuste, Competitividad, Flexibilidad: la extensión del lenguaje de la 

empresa a la vida social 
 Descentralización productiva 

 Redes de empresas 
 Segmentación del mercado de trabajo 
 Flexibilidad laboral e inestabilidad del empleo 

 Rotación laboral 
 Desestructuración ideologías obreras 

 La corrosión del carácter: flexibilidad y relaciones personales 
 Consecuencias sociales del neoliberalismo: individualismo y 

naturalización de las desigualdades. 

 
1. 1973-2000: de la crisis del fordismo al nuevo modelo de 

acumulación del capitalismo global 
 
Tema 6 

 Terciarización: definición y cambios socioculturales 
 “Proletariado de los servicios” 

 Reconversión productiva y desindustrialización de Occidente 
  “Working poor” 
 Los problemas de inserción laboral juvenil: rasgos característicos 

 Las segmentaciones del mercado de trabajo: significado de la estrategia 
empresarial flexibilizadota 

 Situaciones de Precariedad laboral: una definición compleja 
 Robert Castel y su análisis de la vulnerabilidad social 
 Paro de larga duración 

 Paro recurrente 
 Evolución reciente del modelo de paro 
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1. Tendencias recientes en el mercado de trabajo: modificaciones en 

la estructura de la población activa y segmentaciones del mercado 
de trabajo. 


