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‘ I.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: | Sociologia del trabajo
Caracter: | basico
Titulacidén: | Diplomatura Relaciones Laborales
Curso: | I ciclo (2° semestre)
Departamento: | Sociologia y Antropologia Social
Profesor/s responsable/s: | Antonio Santos

‘ I1.- INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La asignatura tiene un caracter introductorio y se enclava en el primer curso
del Grado de Relaciones Laborales y recursos humanos. Su propdsito general
es facilitar las herramientas necesarias para comprender las tendencias
sociales contemporaneas ligadas al mundo del trabajo y del empleo. Esto la
convierte en una asignatura de referencia para otras materias de contenido
socitlogico situadas en cursos posteriores. A su vez persigue complementar la
aproximacion de otras disciplinas —Economia, Psicologia, etc.- que cuentan
también con un moédulo introductorio y permiten al alumno obtener una
vision general sobre el objeto de la Diplomatura.

‘ II1.- VOLUMEN DE TRABAJO

-Asistencia a clases teérico—practicas
3h. semanales x 14 semanas = 42h
-Preparacion de trabajos de clase
-preparacion y exposicion de 2 paneles= 27h. curso
-comentario 6 peliculas= 12h curso
Total: 39 h
-Estudio y preparacion de clases
(2h. semanales x 14 semanas = 28h)
-Estudio y preparacion de exdmenes
(34 h x 1 examen curso = 34h)
-Realizacion de examen
2h x 1 examen = 2h
-Asistencia a tutorias= 5h

Sociologia del trabajo
Curso 2009-2010
Antonio Santos Ortega

VNIVERSITATE BVALENCIA
OpenCourseWare



VNIVERSITAT [ A g
D) VALENCIA[QQ]

Facultat de Ciencies Gocials

En sintesis:

Horas/curso
ASISTENCIA A CLASES TEORICO- PRACTICAS 42
PREPARACION DE TRABAJOS DE CLASE 39
ESTUDIO PREPARACION CLASES 28
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 34
REALIZACION DE EXAMENES 2
ASISTENCIA A TUTORIAS 5

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO | 150

‘ IV.- OBJETIVOS GENERALES

Los aprendizajes béasicos que se pretende que consigan los alumnos de la
asignatura orientan la ensefanza a desarrollar diferentes estrategias
didacticas que permitan alcanzar los siguientes objetivos generales:

Comprender el caracter de relacion social que tiene el trabajo y acercarse
a las principales discusiones sobre las desigualdades ligadas a la
organizacién social del mismo.

Conocer y saber utilizar los conceptos, la terminologia y los desarrollos
teoricos mas importantes vinculados al analisis del mundo del trabajo
desde la Sociologia.

Conocer de forma concreta y aplicada las repercusiones sociolaborales de
las principales tendencias y problemas actuales en el mundo
socioecondémico. Este conocimiento requiere manejar las fuentes de
informaciéon y documentacion sobre el mercado de trabajo y, a su vez,
obtener capacidad critica y de sintesis sobre dicha informacion.

| V.- CONTENIDOS

Tematicamente, los contenidos se estructuran de la siguiente manera:

Una primera parte aborda el lugar del trabajo en la sociedad e incluye el
primer tema (I), en el que se presta atenciéon a los problemas del objeto
de la sociologia del trabajo, a las dificultades conceptuales y
terminologicas de su definicion.

La segunda parte trata de analizar el lugar del trabajo en la creaciéon y
produccion de procesos estructurales de desigualdad social. Los tres
temas en que se dividira esta segunda parte son:
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« Tema (II). La divisién técnica del trabajo, donde se abordaran las
desigualdades ligadas a la posicion en la estructura técnico-
profesional, al lugar ocupado en el proceso de produccién, en la
posesion de conocimientos y cualificaciones, en el uso de
tecnologias.

« Tema (III). La divisi6on sexual del trabajo, en la que se trataran las
desigualdades en el uso del tiempo y los procesos de segregacion
laboral que afectan a las mujeres. El crecimiento de la participaciéon
laboral mercantil de las mujeres ha alterado el prisma tradicional
del anélisis del trabajo, renovando las categorias de actividad,
empleo y paro.

« Tema (IV). La divisién internacional del trabajo. En este tema se
estudiardn las desigualdades a escala planetaria debidas a los
procesos de internacionalizacion del trabajo.

Finalmente, la tercera parte “Sociologia del empleo y construccién social
del mercado de trabajo” examinara las transformaciones recientes del
mercado de trabajo y del empleo asalariado. Esta parte se ha subdividido
en dos temas:

« Tema (V). Tendencias recientes en el mercado de trabajo (1): La
construccion sociohistorica del mercado de trabajo contemporaneo:
del fordismo al posfordismo.

« Tema (VI). Tendencias recientes en el mercado de trabajo (2):
perfiles actuales del empleo.

‘ VI.- DESTREZAS QUE DEBEN ADQUIRIR

- Habilidad para acceder y analizar fuentes de informacion sobre el trabajo
y el empleo.

- Capacidad de comprension de tablas, graficos y cuadros con informacion
estadistica sobre el mercado de trabajo.

- Destreza en la lectura, andlisis y sintesis critica de textos relativos al
mundo laboral

- Competencias para vincular los problemas laborales concretos y actuales
con las explicaciones y tedrias expuestas en clase.
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‘ VII.- HABILIDADES SOCIALES

La Sociologia del trabajo debe proporcionar tanto conocimientos
instrumentales como conocimientos que sirvan para contextualizar la
practica profesional de los diplomados. La cuestion de la sensibilidad
respecto a los aspectos sociales del entorno inmediato es fundamental en la
formacion de técnicos que operan en las dimensiones humanas del entorno
econdémico y laboral. Esta finalidad puede concretarse en el desarrollo de las
siguientes habilidades:

- Potenciar aptitudes para estructurar l6gicamente intervenciones orales
y reflexiones escritas

- Capacitar en la participacion activa y en el trabajo grupal
- Fomentar la observacion critica del entorno social

- Estimular la capacidad creativa en el planteamiento y la resoluciéon de
los problemas que se les planteen.

‘ VIIL.- TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

TEMA semanas
1 EL OBJETO DE LA SOCIOLOGIA DEL TmAJ O: 2
DIFICULTADES CONCEPTUALES Y TERMINOLOGICAS

1.1.La pluralidad de significados del trabajo

1.2. El largo recorrido hacia el modelo de trabajo asalariado:
cambios histéricos en las representaciones del trabajo

1.3. Modernidad y sociedad industrial: la definicién del modelo de
trabajo asalariado

1.4. La centralidad del trabajo en la sociologia clasica

1.5. Hacia una definicién compleja de actividad laboral: tendencias y

cambios recientes en el trabajo

o LA DIVISION TECNICA DEL TRABAJO o

II.1.Tecnologia y sociedad industrial

IL.2. El sistema fabrica como forma histérica predominante de la
division capitalista del trabajo y sus cambios en las
sucesivas “revoluciones tecnologicas”

3 LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO 2

III.1. Conceptos fundamentales y enfoques teéricos en el estudio
del trabajo de las mujeres
III.2. Los trabajos de las mujeres: de la esfera de la reproduccion
a la esfera de la producciéon
IlI.2.1. La cara oculta del trabajo de las mujeres: el
trabajo doméstico
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IlI.2.2. El empleo de las mujeres: modalidades de
incorporacién y exclusion del mercado de trabajo

III.2.3 Desigualdades en el empleo de las mujeres

4 LA DIVISION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 2

IV.1 Desarrollo y civilizacién: rasgos historicos del despliegue
mundial del sistema capitalista
IV.2 Globalizacién, deslocalizaciéon productiva y nueva division
internacional del trabajo
5 TemaV 4
TENDENCIAS RECIENTES EN ELL MERCADO DE
TRABAJO (I): LA CONSTRUCCION
SOCIOHISTORICA DEL MERCADO DE TRABAJO
CONTEMPORANEOQO: DEL FORDISMO AL
POSFORDISMO

V.1. 1945-1973: la expansiéon del modelo socio-productivo
fordista

V.2. 1973-2000: de la crisis del fordismo al nuevo modelo de
acumulacién del capitalismo global

6 Tema VI 2
TENDENCIAS RECIENTES EN EL MERCADO DE

TRABAJO (II): PERFILES ACTUALES DEL
EMPLEO

VI.1. Los cambios en los sectores de actividad econdémica y la
actual importancia del sector terciario y su incidencia en el
empleo

VI.2. Modificaciones en la estructura y en la composicién de la
poblacién activa

VI.3. Las segmentaciones del mercado: proliferacion de la
temporalidad en el empleo

VI.4. Lanueva cuestion social: desempleo y crisis de la sociedad
salarial

‘ IX.- BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Bibliografia basica:

SANTOS, A., POVEDA, M. (2002) Trabajo, empleo y cambio social, Tirant lo
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SANTOS, A. MONTALBA, C., MOLDES, R. (2004) Paro, exclusién y politicas de
empleo, Tirant lo Blanch, Valencia.

Bibliografia complementaria:

AA.VV. (2005) Lo que el trabajo esconde, Traficantes de suenos, Madrid.
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F.; Prieto, C. Las relaciones de empleo en Esparia, Siglo XXI, Madrid.

PRIETO, C. (1999) «Crisis del empleo dcrisis del orden social?», en F.
MIGUELEZ y C. PRIETO, Las relaciones de empleo en Espafia, Ed. Siglo XXI,
Madrid.

RODRIGUEZ, E. (2003) El gobierno imposible. Trabajo y fronteras en las
metroépolis de la abundancia, Ed. Traficantes de suefios, Madrid.
(http://www.sindominio.net/traficantes/colecciones.htm)

SENNETT, R. (2000) La corrosion del caracter. Ed. Anagrama, Barcelona.

TEZANOS (2001) El trabajo perdido. ¢Hacia una civilizacién postlaboral?, Ed.
Sistema, Madrid.

| X.- METODOLOGIA

Cada uno de los temas del programa sigue la misma estructura. Consta de 4
sesiones de dos horas (equivalentes a 2 semanas). Las dos primeras sesiones
se destinan a introducir ideas y conceptos principales por parte del profesor.
Se entregara a los alumnos una lista de ideas clave de cada tema que se
trabajara en clase y que se constituira como la forma de elaborar y preparar
los materiales de estudio para la prueba final. En la tercera sesion se realiza la
actividad practica propuesta que consiste en un ver y comentar una pelicula
en relacion con los contenidos tratados en el tema y en la cuarta sesion se
realiza la segunda actividad practica que consiste en la presentacion y
exposicion de los paneles-posters de conceptos de cada tema, de los cuales
cada alumno deberd hacer 2 durante el curso integrado en un grupo de
trabajo formado por tres alumnos.

Como se puede observar, la tercera y la cuarta sesion de cada tema se basan
en las dos actividades practicas programadas en el curso. La primera es la
realizacion de paneles-posters de conceptos y la segunda es la elaboraciéon de
las fichas de las peliculas del ciclo. Se sefialan a continuaciéon algunas
caracteristicas de estas actividades.

En cuanto a los paneles, se trata de profundizar en uno de los conceptos clave
propuestos por el profesor en cada tema. Los alumnos, en grupos de tres,
elegiran uno de estos conceptos y elaboraran un poster en el que se sinteticen
los aspectos fundamentales. Cada grupo realizara y expondra en clase dos
posters a lo largo del curso.

En cuanto al ciclo de peliculas, al finalizar cada tema se proyectara una
pelicula de la cual habra que elaborar un pequeno comentario respondiendo a
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algunas cuestiones propuestas en una ficha por parte del profesor. Estos
comentarios se discutiran en clase.

‘ XI.-EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La escala de calificacion es sobre 20 puntos repartidos entre la prueba escrita
final y las actividades desarrolladas durante el curso. El aprobado se alcanza
con 10 puntos.

En primer lugar, de esta escala de 20 puntos el 70% de ellos (13 puntos)
respondera a la calificacion obtenida por el alumno en una prueba final
escrita en la que se valorara la capacidad de anélisis y sintesis de los
contenidos trabajados en la asignatura. La prueba se basara en la lista de
ideas clave que los alumnos trabajan y preparan con antelacion y constara de
preguntas de respuesta breve y de desarrollo tal y como figuran enumeradas
en la lista de ideas clave. Esta prueba puede alcanzar hasta un maximo de
puntuacién de 13 puntos.

En segundo lugar, para evaluar el 30% restante (7 puntos) se tendran en
cuenta los trabajos practicos entregados. Cada uno de los dos paneles podra
puntuar hasta 2,5 puntos y cada una de las fichas de las peliculas hasta 0,4.
Los criterios para evaluar dichos trabajos seran la capacidad demostrada para
estructurar el trabajo, la claridad en la exposicién, la profundidad y la
sistematicidad.
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