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;. Como subir una escalera?

PASOS PARA

(Julio Cortazar, 1962. Extracto de Historias de Cronopios y de Famas).
http://www.literatura.org/Cortazar/Instrucciones.html



http://www.literatura.org/Cortazar/Instrucciones.html

“(...) Las escaleras se suben de frente, pues hacia atras o de
costado resultan particularmente incomodas. La actitud
natural consiste en mantenerse de pie, los brazos colgando
sin esfuerzo, la cabeza erguida aunque no tanto que los
ojos dejen de ver los peldanos inmediatamente superiores
al que se pisa, y respirando lenta y regularmente. Para subir
una escalera se comienza por levantar esa parte del cuerpo
situada a la derecha abajo, envuelta casi siempre en cuero
0 gamuza, y que salvo excepciones cabe exactamente en el
escalon. Puesta en el primer peldano dicha parte, que para
abreviar lamaremos pie, se recoge la parte equivalente de
la izquierda (también llamada pie, pero que no ha de
confundirse con el pie antes citado), y llevandola a la altura
del pie, se le hace seguir hasta colocarla en el segundo
peldano, con lo cual en éste descansara el pie, y en el
primero descansara el pie.



(Los primeros peldafios son siempre los mas dificiles,
hasta adquirir la coordinacion necesaria. La
coincidencia de nombre entre el pie y el pie hace
dificil la explicacion. Cuidese especialmente de no
levantar al mismo tiempo el pie y el pie). Llegando
en esta forma al segundo peldafo, basta repetir
alternadamente los movimientos hasta encontrarse
con el final de |la escalera. Se sale de ella facilmente,
con un ligero golpe de talon que la fija en su sitio,
del que no se movera hasta el momento del
descenso”. (Julio Cortazar, 1962. Extracto de
Historias de Cronopios y de Famas).
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Re-elaboracion didactica
Nuevos flujos de interaccion




.Nuevos escenarios o nuevos
flujos de interaccion?

Fundacion Telefonica

Velefonica

ESCENARIO 1: Ensefianza Estimulante
En contextos donde hay un mayor
impacto de las tendencias de
hiperestimulacion y experimentacion.

ESCENARIO 3: Aprendizaje
Personalizado

En contextos donde hay alto impacto de
las dos tendencias de hibridaciony
contribucion.

ESCENARIO 2: Aprendizaje Colaborativo
Evolucidn hacia un entorno de
ensefanza y aprendizaje en comunidad
con caracter colaborativo.



Alto

Hiperestimulacion y experimentacion

Bajo

Modelos
pedagogicos
actuales

Bajo

Hibridacion y contribucion Alto

http://www.fundacion.telefonica.com/es/que_hacemos/conocimiento/publicaciones/index/1
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Actuamos, pensamos y vivimos en
redes sociales

1. Somos nosotros quienes damos forma a
nuestra red

2. Nuestra red nos da forma a nosotros
3. Nuestros amigos nos influyen

4. Los amigos de los amigos de nuestros
amigos también nos influyen

5. La red tiene vida propia

Christakis, J. y Fowler, J. (2010) Conectados.



La suerte favorece a la mente

contactada

AC2zhkhCf2M

http://www.youtube.com/watch?v



http://www.youtube.com/watch?v=AC2zhkhCf2M

¢Como representar el aprend

este espacio en red?

izaje en

http://bit.ly/nY7cz8

os/sjcockell/4684828794/in/photostream/

http://www.flickr.com/ph




Una red social supone formas de

accion social

http://www.onetomarket.es

Inteligencias distribuidas en entornos
globales —sin centro- para el contraste
e integracion cultural.

Reconocimiento del otro como parte
del proceso de coordinacion humanay
creacion de Comunidades.

Acceso libre a la informacion y libertad
de expresion para la creacion y
construccion compartida de
conocimiento (prosumer).

Integran de manera flexible y global
los diversos agentes y recursos
educativos.



Flujos de interaccion y
aprendizaje

new
S5coop. j.... DASHBOARD CURATE EXPLORE Q

“Construccion de Una didactica en red”
Created and curated by Cristébal Suarez

http://www.scoop.it/t/del-ple-al-mooc
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MOOC, como idea

“Los profesores
deben convertirse en

arquitectos del \/\’M“k 1 S a

conocimiento, no en
carteros”. Gareth O O C

Mills, “Global 0
Education Forum :Qué es un MOOC?
2010".

http://www.youtube.com/watch?v= vNWI2Ta0Kk



http://www.youtube.com/watch?v=_vNWI2Ta0Kk

MOOC (Massive Open Online

Course)
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El término MOOC fue usado por
primera vez en el 2008 en el
contexto del e-learning cuando
George Siemens y Stephen Downes
definieron el tipo de curso que
estarian dictando sobre
Conectivismo y Conocimiento
Conectivo - CCKO8 (Siemens and
Downes, 2008) ofrecido
formalmente por la Universidad de
Manitoba para los estudiantes
inscritos en el curso, pero también
para todos aquellos alrededor del
mundo que quisieran tomarlo sin
costo alguno.
http://pragmaticful.blogspot

16


http://pragmaticful.blogspot/
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Hil:-l] Nluevas alfabetizaciones y nuevos entornos conectivistas

Metodologia: Partiendo de los contenidos basicos
ofrecidos en el curso, los alumnos tendran libertad
para trabajar en aquellos que incidan en sus areas de
especial interés a través de diversos recursos a su
alcance para que el estudiante sea capaz de obtener
y/0 crear sus propios patrones para la resoluciéon de
problemas.

http://www.uv.es/udie/nanec2012



http://www.uv.es/udie/nanec2012
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Tné’ as redes sociales en educacion

Metodologia: una vez por semana se colocaran materiales y
recursos para poder explorar la informacion propuesta, realizar las
tareas que se indican y ampliar la teoria o experimentar con lo
propuesto en la practica. Cada uno podra ir a su propio ritmo y las
actividades no seran calificadas. En este entorno adquieren una
especial importancia el didlogo, las preguntas sobre los conceptos
del taller a través de los canales abiertos para ello y los documentos
creados de forma conjunta.

http://internetaula.ning.com/group/redessocialeseneducacin
https://sites.google.com/site/taacredes/



http://internetaula.ning.com/group/redessocialeseneducacin
https://sites.google.com/site/taacredes/

ELRN10

e-Learning 2010

P Universidad de

La Sabana

Metodologia: El curso busca estimular el desarrollo de una
postura critica frente al tema del e-Learning, basada en la
revision de material documental y del analisis del entorno
inmediato de cada participante. Incorpora actividades
sincronicas semanales (conferencia online) y asincronicas
(escritura de entradas de blog, comentarios en los blogs de otros
participantes, lecturay comentarios en otros blogs fuera del
curso y compilaciéon de recursos en linea). No todo es usado de
forma obligatoria.
http://elrn09.pbworks.com/w/page/9346725/FrontPage

http://www.slideshare.net/gadmon/una-mirada-a-elrn2010-mayo-10?from=ss_embed
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Personal Learning
Environments Networks and
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* Enero-abril 2011 . Stephen Downes, George Siemens,
Dave Cormier y Rita Kop,

Metodologia: PLENK2010 es un curso inusual. No consiste en un
cuerpo de contenidos que debes recordar. Por el contrario, el
aprendizaje sera el resultado de las actividades que realices y sera
diferente para cada persona. Ademas no se desarrolla en un solo
sitio, se distribuye a través de la web. Nosotros proporcionamos
herramientas pero esperamos que tus actividades se produzcan en
todo Internet. Te pediremos que visites webs de otras personas e
incluso que hagas las tuyas.

http://connect.downes.ca/index.html



http://connect.downes.ca/index.html

http://www.diegoleal.org/

Programa / actividades
Reflexion individual

Comunicacion asincron

Comunicacion sincronit

%] del.icio.us

Agregacion / distribucidn

CCK08/09: Connectivism & Connective Knowledge
'} http://Itc.umanitoba.ca/connectivism/

Compilacion de recurse




Welcome to Change:

Education, Learning,
CHANGE. MOOC.CA IEN DRI T[T,

De septiembre a mayo de 2012

éComo cambia el aprendizaje cuando los

limites formales se reducen?

éQué papel juegan los educadores en este futuro?

éQueé tipo de instituciones necesita la sociedad

para responder a al hipercrecimiento del conocimiento ?
éCual es el papel de alumno y educador cambia cuando el
conocimiento esta en todas partes?

http://change.mooc.ca/index.html



http://change.mooc.ca/index.html

Actividades Herramientas (ejemplos)

Planificacion del L
0 ¢ wi IS paces
aprendizaje Tm ¥ Wikispace

Comunicacion —— Wiy

7 inate. five| @ m f sgw
sincrona o (et FiEE
asincrona

Exploracidony
organizacion
informacion

Creacion personal

0 conjunta ¥ wikispaces B

Google Docs

Ampliacion

YOI] E Google+ x

Curso MOOC. CSG, 2011



PLE, como enfoque de
aprendizaje

- & 4R
' ENTREVISTA con JORDI ADELL '
para-la gestion y transferencia ’
T dellCONOCIMIENTO

¢ Que es un PLE -

(o~

Personal Learning Environment?

abierto y compartido, para personas
emprendedoras e innovadoras
que quieran aprender de las demas

00:01 e

http://www.youtube.com/watch?v=PbIWWIQbkUQ



http://www.youtube.com/watch?v=PblWWlQbkUQ

Personal Learning Environment (PLE)

°
T ada @ S i
Curriculum Colleagues Popular Print & Digital Family/
Documents Media Resources Local Community

e
|

Typical Teacher Network by Alex Couros

| L




ol

Curriculum
Documents Colleagues
Popular
Tool/Content Development
Communltles \ j / Media
@ The Networked Teacher

Print & Digital

Digital Photo Resources
g \ . /

Y 47 ; ﬂzﬂm

Family/
Social Local Community
Bookmarking

Digital Fora/
Online Communities ﬂ WIKI

L )
e @ (T
Social Networking s) m

Services < Video
Conferences
Chat/IRC

by Alex Couros



Los Entornos Personales de Aprendizaje...

... Son sistemas que ayudan a los estudiantes a

tomar el control y gestion de su propio
aprendizaje. Esto incluye el apoyo a los
estudiantes a:

— Fijar sus propios objetivos de aprendizaje

— Gestionar su aprendizaje, la gestion de los
contenidos y procesos

— Comunicarse con otros en el proceso de
aprendizaje y lograr asi los objetivos de
aprendizaje.

http://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_Personal_de_Aprendizaje



“Sistemas que ayudan
a los alumnos a tomar
el control y
administrar su propio
aprendizaje”. Mark
Van Harmelen, (2006).

“Concebimos un PLE como el conjunto de
herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades que cada persona
utiliza de forma asidua para aprender”. Adell,
J. & Castaneda, L. (2010).



publicada en Conocity

[Entrevista a Jordi Adell]
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Redes sociales

Google
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Recuperar informacion


http://www.missiontolearn.com/resources

}-“ ‘r‘ " f//%\ ll")

8] ¥
£ % .‘ﬁﬁ." Ly
Pl Rl L AN R
i V% el
- ey € el

G &

Estructuras de
acciony
pensamiento




Un PLE...

1. No es un aplicacion, software o web concreta,
es una forma de pensar, hacer y sentir el
aprendizaje en red.

2. No basta con acopiar, guardar y compartir
informacion, es preciso crear y desarrollar

contenidos.

3. No es una actividad solitaria, un PLE es “vida
mental con otros”.

4. No se construyen en un dia, nunca se termina,
es como el aprendizaje mismo.

5. No es una competencia técnica unicamente, es
una actitud: aprender.
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PORQUE LA CULTURA

Siempre te dara mejor perspectiva
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Cristébal Sudrez Guerrero

Departament de Didactica i Organitzacio Escolar
Facultat de Magisteri

Universitat de Valencia

Despatx D02-019

Av. Tarongers, 4 - 46022

Valencia - Espana

+34 9639-83717
Cristobal.Suarez@uv.es

@cristobalsuarez
http://educacion-virtualidad.blogspot.com.es/
http://www.diigo.com/profile/cristobalsuarez
http://www.scoop.it/u/cristobalsuarez
http://www.slideshare.net/cristobalsuarez/presenta
tions http://www.youtube.com/cristobalsuarezg
http://es.linkedin.com/in/cristobalsuarezguerrero
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