
 
 

 

Guion de entrevista semi estructurada 

En una entrevista semiestructurada se fija el objetivo general de la información que se quiere obtener 

del entrevistado/a. Este objetivo se pone de manifiesto a través de una batería de preguntas básicas que 

deben de plantear al entrevistado. 

No obstante de las preguntas, y de acuerdo a la dinámica de la entrevista, se debe tener mucha 

flexibilidad para matizar o entrelazar otros temas que el entrevistado/a plantea como importantes, eso 

sí, buscando asociarlas al objetivo de la entrevista. 

Objetivo de la entrevista: Conocer las características de la innovación educativa con tecnología 

que se desarrollan en un centro educativo, así como identificar sus principales características, 

dilemas y retos. 

Dirigido a: profesor/a de educación primaria encargado/a de la línea TIC en el centro (público, 

concertado o privado). 

Tiempo aproximado de la entrevista: 15 a 20 minutos 

Recursos: la guía de entrevista, audio o video grabadora y/o cámara de fotos. 

Edición: un post grupal en el blog de cada equipo. 

Fecha de entrevista: semana del 24 al 28 de febrero 

Fecha de presentación grupal en clase: 12 de marzo 

Guion: 

¿Cuál crees que es la concepción con que el centro integra las TIC en el aula? 

¿Cuáles son los recursos tecnológicos con que cuenta el centro? 

¿Coméntanos cuál es el perfil digital de los alumnos, profesores y padres? 

¿Qué problemas educativos se resuelven con tecnología? 

¿Puedes señalar si en el proceso de adopción de las TIC por el centro se han cometido 

algunos errores y qué se ha aprendido de ellos?   

Pregunta libre formulada por el grupo… (Opcional) 

 

Nota para el post en el blog: 

Antes de trascribir la entrevista realizada por el equipo en el blog grupal se debe preparar una breve 

introducción (10 líneas) presentando al (la) entrevistado/a: quién es, dónde y qué actividad desarrolla, 

así como el lugar y la fecha de la entrevista. Incluir la página web del centro, así como  las herramientas 

que el entrevistado/a usa, como Twitter o el blog personal. 

Toda la entrevista se debe transcribir en el post, y puede incluir imágenes, video o enlaces a temas se 

tocan en la entrevista. También se puede añadir la ubicación en Google Map del centro o la foto de los 

alumnos con el entrevistado/a. En el post caben todos los enlaces que tengan relación con la entrevista. 

Al final del post se debe elaborar un resumen de un máximo de 20 líneas indicando las ideas más 

importantes de la entrevista. Luego se debe compartir en Twitter usando #eduticUV. 


