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Introducción: el contexto estructural

Si estáis leyendo estas líneas es que no sois personas 
normales. Con toda seguridad, tenéis vosotros/as (o 
vuestros padres) una ocupación más o menos estable, 
así como acceso a las prestaciones de la seguridad social 
y, además, disfrutáis de un nivel considerable de 
derechos en relación a las libertades civiles, religiosas y 
políticas. Por otra parte, a diferencia de 860 millones de 
personas, sabéis leer. Y, sin duda, gastáis más de 2 euros 
al día. El porcentaje de la población mundial que está en 
vuestra misma situación es inferior al 7 por ciento. 

 Fuente: Con algunas modificaciones, Moisés Naim, El País, 28 de 
septiembre de 2005. Citado en Ridoux, Nicolás, Menos es más. 
Introducción a la filosofía del decrecimiento, Barcelona, Los 
libros del lince, Barcelona, p. 31, 2009. 



sociedad, sistema social y estructura social

SOCIEDAD SISTEMA 

SOCIAL

Construcciones institucionales para garantizar 

un mínimo orden que permita el vínculo social

Problemas 

estratégicos

- Garantizar reproducción del grupo

- Satisfacer necesidades individuales y colectivas

- Mantener el conflicto dentro de límites tolerables

- Socializar a los miembros del grupo

Componentes 

analíticos

- POBLACIÓN

- PRODUCCIÓN

- PODER

- CULTURA

DIFERENCIACIÓN SOCIAL - DISTRIBUCIÓN DESIGUAL DE RECURSOS  → ESTRATIFICACIÓN SOCIAL



SOCIEDAD SISTEMA SOCIAL

SISTEMA
Artificio metodológico para 

hacer más manejable un 

objeto de observación total

Abstracción subconjunto 

interdependiente que 

identifique componentes y 

relaciones

Fundamentales

Interdependiente

s

El cambio en un elemento se 

transmite a todos los demás a 

través del sistema

Utilidad para 

el 

pensamiento 

científico
Elaboración 

modelos 

abstractos

ejemplo

Tipos ideales 

(Weber)



SOCIEDAD
SISTEMA 

SOCIAL

SEGÚN EL 

ÁMBITO

APLICACIÓN DEL CONCEPTO

microsocial

MACROSOCIAL

ANALÍTICAMENTE  

LAS SOCIEDADES 

PUEDEN SER 

TRATADAS COMO 

SISTEMAS 

SOCIALES

RECURSO 

METÒDICO QUE 

CONSISTE EN...

Utilizar la noción de estructura 

social como el entramado que 

organiza la vida social

Identificar macroestructuras 

axiales

Datar las macroestructuras

Descomponer macroestructuras 

en otras de nivel intermedio y 

microestructural

Tratamiento separado de tantos 

sistemas sociales de segundo 

orden como sea factible y 

necesario



SOCIEDAD
SISTEMA 

SOCIAL

Utilizar la noción de estructura 

social como el entramado que 

organiza la vida social

Descomponer macroestructuras 

en otras de nivel intermedio

Problemas 

estratégicos

- Garantizar la reproducción del 

grupo

- Satisfacer necesidades 

individuales y colectivas

- Mantener el conflicto dentro de 

límites tolerables

- Socializar a los miembros del 

grupo

Componentes 

analíticos

- POBLACIÓN

- PRODUCCIÓN

- PODER

- CULTURA

DIFERENCIACIÓN SOCIAL - DISTRIBUCIÓN DESIGUAL DE RECURSOS  → ESTRATIFICACIÓN SOCIAL



contexto estructural 1945 - 1980

MODELO 

FAMILIAR DE 

REFERENCIA

EL MUNDO DEL 

TRABAJO 

REMUNERADO

CONFIGURACIÓN 

TIPO DEL ESTADO

MODELO DE 

CIUDADANÍA

MOVIMIENTOS 

SOCIALES

RÉGIMEN DE LAS 

DISCIPLINAS

Familia nuclear 

basada en la 

división de 

roles sexuales

Pervivencia de 

la familia 

extensa

Tendencia a la 

diversificación 

de formas 

familiares 

(madres 

solteras, 

cohabitación, 

parejas 

homosexuales, 

etc.) bajo la 

rúbrica de la 

amoralidad

Capitalismo del 

bienestar –

economía mixta:  

fordismo 

keynesiano y 

consumo de 

masas

Trabajo 

remunerado: 

identidad central

Expansión de las 

clases medias

Círculo virtuoso:

fordismo, Estado 

del bienestar y 

representación 

laboral activa y 

redistributiva → 

fuerte dinámica 

de servicio y 

consumos 

públicos

Estado-nación 

racional legal

Consenso 

democrático: el 

Estado como 

garante del 

bienestar básico de 

los ciudadanos

Derecho a participar 

en la distribución del 

excedente social → 

derechos de 

percepción de 

elementos 

reproductivos no 

intercambiados 

directamente por 

dinero

Lo público → 

espacio institucional 

de solidaridad 

redistributiva

Ciudadanía 

política: 

ampliación del 

derecho al voto 

y participación 

política indirecta

Ciudadanía 

social: derechos 

de bienestar 

(económicos y 

sociales) 

vinculados a los 

derechos del 

trabajador 

normalizado, 

masculino, 

industrial, 

cabeza de 

familia

Cuestión social: 

vincula 

democracia, 

pleno empleo y 

crecimiento 

económico

Desradicalización 

del movimiento 

obrero

Los ‘nuevos’ 

movimientos 

sociales

Ascenso de las 

nuevas clases 

medias, 

crecimiento 

económico 

sostenido y pleno 

empleo →

presión para 

ampliar los 

derechos de 

ciudadanía hasta 

incluir derechos 

diferenciales 

positivos de 

identidades 

alternativas

Integración del 

conflicto social a 

través del trabajo

Consenso social: la 

modernidad como 

complementación 

de funciones 

económicas, 

políticas y sociales 

de los distintos 

actores sociales

Combinación de 

disciplinas 

panópticas, 

técnicas racionales 

de control y 

técnicas de 

modulación en el 

consenso 



contexto estructural 1980 - 2008

Para dudas sobre los términos empleados en 

este cuadro – resumen podéis consultar el 

Documento 1.1 Ayuda terminológica

MODELO 

FAMILIAR DE 

REFERENCIA

EL MUNDO DEL 

TRABAJO 

REMUNERADO

CONFIGURACIÓN 

TIPO DEL ESTADO

MODELO DE 

CIUDADANÍA

MOVIMIENTOS 

SOCIALES

RÉGIMEN DE 

LAS 

DISCIPLINAS

Familia nuclear 

basada en la 

tendencia a la 

igualdad de los 

roles familiares

Diversidad de 

formas familiares 

(monoparentales, 

cohabitación, 

matrimonio 

homosexual, 

hogares 

individuales, 

familias 

reconstituidas, 

familias 

multiculturales, 

just women) bajo 

el impulso de la 

generalización 

del divorcio y el 

proceso de 

individualización

Capitalismo 

global: red 

dispersa y 

deslocalizada

Postfordismo 

flexible: 

precariedad y 

dualización

El pleno empleo 

ya no es el marco 

de referencia

La flexibilidad → 

traspaso al 

trabajador de los 

costes de 

explotación; 

movilidad, 

polivalencia, 

formación, 

disponibilidad 

Estado-nación: 

lógicas 

instrumentales que 

tienen como 

elemento regulador 

principal la 

racionalidad del 

mercado global

Crisis del pacto 

keynesiano, el 

Estado social de 

derecho, la 

ciudadanía social

Redistribución 

social y ciclo de 

acumulación del 

capital en conflicto 

→ vulnerabilidad y 

sujetos frágiles; el 

consumo como 

simulacro de la 

justicia redistributiva

Ciudadanía social 

en repliegue → 

políticas ‘post-

welfare’; 

inexistencia de la 

responsabilidad 

social de la nueva 

empresa-red; 

transformación y 

debilitamiento de 

las bases sociales 

laborales que la 

potenciaron

Globalización de la 

cuestión social: 

desregularización y 

dualización del 

trabajo, riesgos 

ecológicos, 

financieros, 

violencia 

organizada, etc. a 

escala planetaria

Dimensión 

global de los 

nuevos 

movimientos 

sociales

Carácter 

defensivo 

destinado a 

detener el 

retroceso de los 

derechos

adquiridos

Búsqueda de 

respuestas al 

riesgo y la 

incertidumbre 

del futuro

Privatización, 

individualización 

y fragmentación 

de los vínculos 

solidarios

Disciplinas de 

control → 

microsistemas 

de ajuste

centrados en la 

precariedad y 

el riesgo como 

mecanismo 

central de 

integración 

social

Expansión de 

técnicas de 

modulación 

subjetivas 

centradas en la 

responsabilidad 

activa del 

individuo (el 

cuerpo, la 

sexualidad, los 

afectos, las 

motivaciones y 

deseos)



Orden social, diferenciación y desigualdad 
social. La estratificación social
 Diferenciación social

 Los individuos tienen diferentes cualidades personales (sexo, edad, fuerza, 
habilidad para hacer determinadas tareas...), desarrollan diferentes roles 
sociales...

 Las diferencias no implican una ordenación jerárquica de roles o cualidades 
personales 

 + complejidad (tecnológica, social...) →  + división del trabajo →  + 
diferenciación social

 Desigualdad social

 Los individuos tienen un acceso desigual a los recursos, bienes, servicios y 
posiciones sociales que la sociedad considera más valiosos

 Este acceso desigual se justifica socialmente (proceso de legitimación) a 
partir de las diferencias existentes 

 Se vincula con las diferentes posiciones que individuos y grupos ocupan en 
la estructura social



 De las diferencias a las desigualdades

 El espacio social, definido como el conjunto de las posiciones sociales desde 
las que se desarrollan las prácticas posibles, es el espacio de las diferencias

 Las diferencias, ordenadas, jerarquizadas (arriba, abajo, en medio; dentro, 
fuera, entre), relacionales (nosotros no somos vosotros) hacen del espacio 
social el espacio de las desigualdades

 La modernidad burguesa → ideología dominante → legitimación de las 
desigualdades a partir de diferencias complementarias (biológicas, como la 
edad y el sexo, o de otro tipo)

 Las desigualdades sociales, establecidas sobre diferencias socialmente 
significativas, inyectan orden en el azar de la vida, ordenan el espacio social

 Lo cual permite reducir la incertidumbre y clasificar, medir, contar → El espacio 
social es un espacio estriado, ordenado, clasificado, que permite la medida, la 
contabilidad de sus unidades

 Lo cual se hace mediante la producción y reproducción de ‘fronteras’, que 
separan al uno del otro y crean puertas de acceso diferencial a los recursos que 
una determinada sociedad considera valiosos



fronteras, puertas de acceso

Apartheid – Sud África. IMAGEN

Graffitis de Bansky - Gaza

http://www.corbisimages.com/Enlargement/Enlargement.aspx?id=42-24033523&tab=details&caller=search

Accesibles en: http://news.bbc.co.uk/2/hi/entertainment/4748063.stm

Para profundizar en las relaciones entre los términos y 
conceptos que se acaban de plantear haz el Ejercicio 1.1 Las 
desigualdades sociales: ¿una cuestión de suerte?

http://www.corbisimages.com/Enlargement/Enlargement.aspx?id=42-24033523&tab=details&caller=search
http://www.corbisimages.com/Enlargement/Enlargement.aspx?id=42-24033523&tab=details&caller=search
http://www.corbisimages.com/Enlargement/Enlargement.aspx?id=42-24033523&tab=details&caller=search
http://news.bbc.co.uk/1/shared/spl/hi/pop_ups/05/entertainment_enl_1123233495/html/1.stm
http://news.bbc.co.uk/2/hi/entertainment/4748063.stm


La estratificación social. Factores de clasificación

 Desigualdad social

 Factores diferenciales empleados, en todas las sociedades conocidas, 
para generarla: sexo, edad, raza – etnia, territorio

 Variaciones en el grado de intensidad
 Variaciones en el tipo de legitimación en el que se fundamenta
 Variaciones en las características estructurales que la acompañan

 Estratificación social

 División de la sociedad en grupos, clasificados jerárquicamente, que 
tienen un acceso desigual a los recursos, bienes y servicios

 Implica la institucionalización de la desigualdad social, mediante un 
sistema de relaciones sociales que determina cuáles son los grupos 
sociales que acaparan los recursos sociales más valiosos y por qué



 Factores para la clasificación de los sistemas de 
estratificación

 1. RANGO: grado  de apertura o cierre normativo entre unos grupos y 
otros; posibilidades de movilidad social

 movilidad horizontal: entre posiciones del mismo rango

 movilidad vertical: desde un rango a otro (sentido ascendente o 
descendente)

 movilidad intergeneracional: cuando la posición en el rango de la 
generación de los hijos cambia respecto a la generación de los padres

 movilidad intrageneracional: cuando la posición en el rango de una 
determinada generación cambia a lo largo del tiempo

 2. UBICACIÓN: cómo se sitúa la gente en un determinado rango

 ADSCRIPCIÓN: cuando la ubicación en un grupo, clase o estrato es 
heredada

 LOGRO o MÉRITO: cuando la ubicación en un grupo depende de factores 
que los individuos pueden, en cierta medida, controlar y modificar



 3. FORMAS DE LEGITIMACIÓN: argumentos y motivaciones, 
creencias e ideologías,  que hacen que se considere adecuado y 
correcto (‘normal’ y/o ‘natural’) que un determinado grupo social se 
situe en un rango y no en otro 

 Tradición, costumbre

 Ideología religiosa o laica 

 Sanción legal

 4. FUNDAMENTOS DE LA DESIGUALDAD: dimensiones en las que se 
fundamenta la desigualdad entre unos rangos y otros;  hay 
interdependencia, pero suele predominar un factor

 Económico (renta, riqueza...)

 Honor, estatus, prestigio

 Poder (político, militar, burocrático)



Los diferentes sistemas de estratificación social

 Sistema esclavista

 Los unos (esclavos) son ‘propiedad’ de los otros (amos)

 Diferentes períodos históricos
 Grandes imperios agrarios (Egipto, Roma) y Grecia clásica: no siempre 

basado en la adscripción y con cierto grado de apertura
 Época colonial de los siglos XVIII y XIX (EE.UU., Latinoamérica): basado en la 

adscripción
 Actualmente

 Gran variabilidad: vinculación a una determinada configuración política y 
económica (polis griega, capitalismo esclavista...)

 Legitimación 
 Ideología → justificación esencialista: ‘humano’ – ‘bestia’; justificación 

política: ‘extranjero’, ‘enemigo vencido’; justificación racial: ‘inferioridad 
ciertas razas’...

 Legal:  El estatuto de esclavitud es incompatible con los derechos de 
ciudadanía



 Sistema de castas
 Basado en la adscripción y en un cierre normativo rígido en lo relativo 

al acceso a los rangos

 Tipo más puro en la India; también existió en el Japón feudal

 Sistema de castas en la India
 Casta (término portugués) = raza, estirpe de pura sangre 

 Varna: 4 categorías diferentes (brahmanes e intocables están fuera de 
estas categorías)

 Jati: grupos definidos localmente dentro de los cuales se organizan los 
Varna

 Kharma: enseña en qué casta estás
 Dharma: enseña cómo se ha de vivir moralmente en función del Kharma

 Elevado grado de desigualdad, fuerte institucionalización de 
prohibiciones y prescripciones (matrimonio, división del trabajo...) 

 Legitimación: ideología religiosa vinculada a la reencarnación



 Sistema estamental
 Estamentos  grupos sociales con situaciones jurídicas, obligaciones 

y privilegios especiales
 Tipo característico: Alta Edad Media de Europa Occidental

 Basado en la adscripción, pero con ciertas posibilidades de movilidad 
social (matrimonio, ingreso en el clero, compra o donación de títulos 
nobiliarios...)

 Vasallaje: diferentes obligaciones y derechos
 Aristocracia y nobles
 Clero
 Tercer estado (plebeyos, siervos, campesinos libres, mercaderes y 

artesanos)

 Legitimación 

 Ideología religiosa: la desigualdad como fenómeno natural derivado del 
orden divino

 Legal: fundamentada en los principios del vasallaje entre ‘señor’ y 
‘siervo’, sanciona diferentes obligaciones y derechos dentro de cada 
estamento



 Sistema de clases

 Grupos sociales definidos a partir de la posición socioeconómica 
que ocupan en la estructura social

 Vinculado al proceso de industrialización
 Revolución industrial y razón natural burguesa 

 Igualdad política – contrato social (excluye a mujeres y esclavos)
 Desigualdad económica y libertad 
 La igualdad política puede coexistir con la desigualdad material porque 

la producción de recursos, intercambios y distribución no se plantea 
como una cuestión política, sino económica, vinculada al crecimiento 
de ‘la riqueza de las naciones’, al progreso de la Humanidad

 Combina adscripción y logro; más apertura que otros sistemas de 
estratificación

 Legitimación
 Justificación ideológica (meritocracia, igualdad de oportunidades)
 Legal: principios de libertad e igualdad frente a la ley del ‘ciudadano’



Factores de estratificación en sociedades de 
modernidad avanzada
 El sistema de clases articula la igualdad formal y la desigualdad de acceso 

a los recursos socialmente más valiosos. Combina:

 Factores basados en la adscripción
 Sexo - Género
 Edad - Generación
 Raza - Etnia
 Territorio - Nación

 Factores basados en la adquisición (logro)
 Ocupación - Clase social

 Clase social: agrupación de individuos con una posición social parecida 
que comparte intereses políticos y económicos

 Posición de clase  en general, depende de
 La estructura ocupacional
 La estructura de autoridad
 La estructura de la propiedad 



CAPITALISMO Y MODERNIDAD

CONCEPTOS ORGANIZADORES EN EL ANÁLISIS DE LOS SISTEMAS DE 

ESTRATIFICACIÓN CONTEMPORÁNEOS

Dimensiones 

tradicionales: género, 

generación, etnia Dimensión moderna

Clase social

Igualdad ‘natural’, jurídica, y razón burguesa

Definición de las desigualdades vinculadas al sistema de producción, intercambio y 

distribución como no políticas: la igualdad política coexiste con la desigualdad material

Justificaciones

Óptica neoliberal: las desigualdades materiales 

propician la innovación y el avance tecnológico.

El capitalismo es dinámico porque es desigual

Funcionalismo estructural: consenso respecto a la 

complementariedad interdependiente entre 

diferentes estratos socials

La igualdad de oportunidades es una poderosa 

justificación de la desigualdad: la desigualdad de los 

talentos personales no de procesos sociales 

estructurados



 Pertenecer a una clase social no depende de la tradición, la costumbre o 
una norma legal

 La clase social en la que se inscribe un individuo es una ‘adquisición’, no 
algo vinculado rígidamente a la adscripción → 

 combinación adscripción – logro; mayor apertura que en otros sistemas, 
más posibilidades de movilidad social – en principio – que en otros sistemas

 En otros sistemas las desigualdades se expresan a través de relaciones 
personalizadas (derechos y obligaciones) entre señor y siervo, amo y 
esclavo... El sistema de clases opera principalmente mediante relaciones 
impersonales y abstractas a gran escala (relaciones de producción y 
consumo, tendencias macroeconómicas, complejos fabriles y 
burocráticos, empresas red...)

Diferencias del sistema de clases respecto a otros 
sistemas de estratificación social



HAY QUE CONTINUAR EL ESTUDIO INDEPENDIENTE CON LA 
LECTURA BÁSICA DEL TEMA. PUEDES LEER TAMBIÉN LO QUE 
QUIERAS DE LA BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

Kerbo, Harold R., Estratificación social y desigualdad. El conflicto de 

clase en perspectiva histórica, comparada y global, Madrid, McGraw 
Hill, caps. 1 y 3, 2004.

Para profundizar en los términos y conceptos que se acaban de 
plantear haz en grupo el Ejercicio 1.2 Características de los 
sistemas de estratificación social


