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SUBTEMAS  
(trabajo en equipo, grupos de 3 alumnos) 

 

LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN: CAMBIOS Y 
CONFLICTOS 
 
1.- ESTUDIANTES ESTRESADOS: INNOVACIÓN A DESTAJO Y EFECTOS 
SOBRE LAS CONDICIONES DE ESTUDIO (EJEM. RRLL) 
 
2.- ESTUDIANTES DE “ELITE”: EXPECTATIVAS Y POSICIONES 
RESPECTO AL DISCURSO DE LA UNIVERSIDAD-EMPRESA (TIPO 
MÁSTER ADE) 
 
3.- BECARIOS PRECARIOS: EL ACCESO COLAPSADO AL MUNDO 
ACADÉMICO 
 
4.- PROFESORES AYUDANTES: ACUMULACIÓN DE CURRICULUM Y 
PROMOCIÓN  
 
5.- REBASADOS POR LA COMPETITIVIDAD: VIVENCIAS DE LOS 
PROFESORES TITULARES ESCUELA UNIVERSITARIA 
 
6.-PROFESORES QUEMADOS: LA DESMOTIVACIÓN Y LA FALTA DE 
PARTICIPACIÓN. EL DECLIVE PROGRESIVO DE LA VIDA ACADÉMICA 
 
7.- DESIGUALDADES DE GÉNERO EN LA PROMOCIÓN DEL 
PROFESORADO UNIVERSITARIO 
 
8.- LAS NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
 
9.- SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO COMO 
INSTRUMENTO DE GESTIÓN 
 
10.- LOS RANKINGS UNIVERSITARIOS COMO INSTRUMENTOS DE 
COMPETITIVIDAD. PERCEPCIONES DEL PROFESORADO 
 
11.- LA CONFIGURACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA EN LOS TEXTOS 
ESTRATÉGICOS DEL GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES 
 
12.- DIMENSIONES DEL CAPITALISMO ACADÉMICO: LA UNIVERSIDAD Y 
LA PRESENCIA REAL DE LAS EMPRESAS EXTERNAS.  
 
13.- LA UNIVERSIDAD-EMPRESA: DIMENSIONES INTERNAS DE LA 
EMPRESARIALIZACIÓN EN CURSO  
 
14- MOVILIZACIONES ESTUDIANTILES Y CRISIS DEL MODELO DE 
ESTUDIANTE COMPROMETIDO 
 
15.- SINDICATOS “QUEMADOS”: DIFICULTADES DE LA ACCIÓN 
SINDICAL EN LA UNIVERSIDAD 


