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II. INTRODUCCION AL MODULO

Mercado de Trabajo, Formacion y Politicas de Empleo es un mddulo de cuatro
créditos que forma parte del bloque de conocimientos “Actividades productivas, mercado de
trabajo y gestion del desarrollo local” del Master en Gestion y Promocién del Desarrollo
Local.

Puesto que los fendmenos y procesos laborales tienen lugar en el interior de marcos
territoriales concretos, en este modulo adoptaremos una perspectiva territorial con el fin de
analizar el mundo del trabajo. A su vez, en coherencia con lo anterior, también abordaremos
el estudio de la dimensidn territorial de las politicas laborales, haciendo hincapié en la
participacion de los poderes publicos locales en estas politicas.

Tanto en el estudio de los sistemas laborales territoriales, como en el de la intervencion de
los poderes publicos sobre estas construcciones territoriales, combinaremos una
aproximacion tedrica con el analisis de casos.
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I11I. VOLUMEN DE TRABAJO

Asistencia y participacion en las clases (aproximadamente el 50% del tiempo
dedicado a teoria y el otro 50% dedicado a practicas):

2 horas/sesion X 12 sesiones = 24 horas / curso

Estudiar y preparar los contenidos de las clases tedricas:
1,5 horas/sesion X 12 sesiones = 18 horas / curso

Preparar las clases practicas:
2 horas X 6 practicas = 12 horas / curso

Estudiar y preparar examenes:
20 horas X 1 examen = 20 horas / curso

Realizar examenes:
2 horas/examen X 1 examen = 2 horas / curso

Trabajo de recogida e interpretacion de informacion laboral:
1 trabajo X 24 horas = 24 horas / curso

Asistencia a tutorias, seminarios y actividades generales:
10 horas / curso

De forma sintética:

ACTIVIDAD: Horas / curso:
Asistencia y participacion en las clases: 24
Estudiar y preparar los contenidos de las clases tedricas: 14
Preparar las clases practicas: 20
Estudiar y preparar examenes: 20
Realizacion de examenes: 2
Trabajo de recogida e interpretacion de informacién laboral: 20
Asistencia a tutorias y seminarios: 10
Total: 110
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IV. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos generales de esta materia tienen que ver con la capacidad de percepcion,
analisis y reflexion del estudiante sobre la dinamica laboral a escala territorial. De manera
mas concreta, podemos citar los objetivos siguientes:

>

>

Identificar cual es el ambito espacial significativo para el analisis de los fendmenos
laborales.

Comprender que cada mercado local de trabajo adopta una estructura interna y una
configuracion especifica que puede transformarse a lo largo del tiempo.

Conocer e identificar la articulacion que en cada marco territorial se traba entre el
mercado local de trabajo y otros subsistemas territoriales (sistema productivo local,
sistema local de formacion, etc.).

Identificar los determinantes fundamentales de la configuracién, la estructura y la
dinamica de estas construcciones territoriales (construcciones conocidas como
mercado local de trabajo o con otras denominaciones préximas).

Conocer cuales son las principales fuentes de informacién de caracter laboral a escala
local, asi como el uso de dicha informacién para identificar los principales rasgos de
un mercado local de trabajo.

Conocer cudles deberian ser los contenidos del apartado laboral de un diagndstico
territorial.

Conocer las distintas alternativas existentes en cuanto a procesos de adquisicion de
las cualificaciones laborales e identificar su concrecidn y transformacion en un
sistema laboral territorial dado.

Conocer cudles podrian ser los contenidos de una politica de empleo dirigida a
intentar transformar un mercado local de trabajo. Adicionalmente, formular
propuestas de actuacion publica orientadas a incidir en sentido positivo sobre un
mercado local de trabajo concreto.

Conocer las principales caracteristicas que actualmente presenta la dimension
territorial de las politicas de empleo en el Estado espafiol, asi como formular una
valoracion critica.
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V. CONTENIDOS

El médulo se estructura en cinco temas, con los que se pretende cubrir el conjunto de
aspectos relacionados con la existencia, la estructuracion, el funcionamiento y la
transformacion de los sistemas laborales territoriales, ademas de las politicas publicas con
posibilidad y vocacién de incidir sobre estas realidades territoriales. En el primer tema se
presentan los conceptos basicos, se define el objeto de estudio (esto es, los fendmenos
laborales en un marco territorial) y se plantean las opciones tedricas con las que resulta
posible abordar su andlisis.

A continuacién, en el segundo tema se recurre a los desplazamientos cotidianos entre el
lugar de residencia y el centro de trabajo, por una parte, y al patréon espacial de las
trayectorias laborales de la poblacion, por otra, y todo ello con el fin de identificar cual es el
ambito espacial (generalmente comarcal) que adoptan empresas y trabajadores cuando
toman decisiones de caracter laboral. También prestaremos atencion al hecho de que las
realidades laborales territorializadas (los sistemas locales de empleo) presentan un caracter
estructurado.

En el tema 3, después de mostrar los actores y los procesos de las relaciones de empleo
territorializadas, se estudia la estrecha articulagién existente entre el sistema local de empleo
y otros subsistemas o parcelas territoriales. Este sera el punto de partida para analizar el
funcionamiento y la dinamica definida por el conjunto de estos subsistemas territoriales, al
tiempo que nos servira para definir cual deberia ser el contenido de aquella parte del
diagndstico territorial dedicada a las cuestiones laborales.

Posteriormente, el tema 4 se destina a presentar distintas perspectivas de andlisis de las
cualificaciones laborales, asi como a profundizar en los procesos y mecanismos de
aprendizaje laboral. Se analiza la formaciéon en el marco de dichos procesos de adquisicion
de cualificaciones laborales. Logicamente, el tema concluye con una perspectiva territorial de
todas estas cuestiones.

Finalmente, en el tema 5 dirigiremos la atencion hacia las intervenciones publicas orientadas
a incidir sobre el funcionamiento y la transformacién de los sistemas laborales territoriales. A
causa de su posicién privilegiada en este tipo de intervenciones, dedicaremos una atencién
especial a los poderes publicos locales.
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TEMA 1: TRABAJO, EMPLEO Y TERRITORIO

1)
2)
3)
4)
)

Trabajo y formas de trabajo

Diversas perspectivas tedricas de analisis de los fendmenos laborales
El mercado de trabajo como realidad segmentada

Distintas perspectivas de analisis territorial

Opciones tedricas para el analisis de un sistema laboral territorial

TEMA 2: EL SISTEMA LOCAL DE EMPLEO

1)
2)
3)

4)
5)

Los desplazamientos domicilio-trabajo: Los MLFT
La articulacion espacial de un mercado local de fuerza de trabajo

La dimension territorial de las trayectorias laborales y de las cadenas de movilidad
laboral

La estructuracion de un sistema local de empleo
El caracter dindmico y cambiante de los sistemas locales de empleo

TeEMA 3: EL SISTEMA LABORAL TERRITORIAL

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Actores y procesos de las relaciones de empleo territorializadas
La articulacion del sistema local de empleo con otros subsistemas territoriales
El sistema productivo local y las practicas empresariales de gestién laboral

El sistema de reproduccion social y los procesos de adquisicion de cualificaciones
laborales

Funcionamiento y dinamica de los sistemas laborales territoriales
Fuentes de informacion y contenido de la seccion laboral del diagndstico territorial

TEMA 4: FORMACION Y CUALIFICACIONES LABORALES

1)

2)
3)
4)

Las cualificaciones laborales y su vinculaciéon con las personas y con los puestos de
trabajo

Los procesos de adquisicion de cualificaciones laborales
El sistema educativo y la formacion especifica
Formacion y cualificaciones en un marco territorial
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TEMA 5: LA DIMENSION TERRITORIAL DE LA POLITICA LABORAL
1) Los problemas laborales y el territorio

2) Las politicas laborales en el territorio

3) La participacion de los niveles inferiores de gobierno en las politicas laborales en
Espafa

4) La descentralizacion de las politicas activas de empleo. El Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion

5) Los pactos (locales y territoriales) por el empleo
6) Participacion y consenso en la elaboracion de las politicas locales
7) Valoracidon del modelo actual en Espaiia y propuestas de mejora del mismo

ACTIVIDADES PRACTICAS

Las sesiones de caracter practico responden a un doble formato:

1) Actividades que, vinculadas a los aspectos tratados desde una perspectiva mas
tedrica, seran propuestas en la propia sesién de clase.

2) Presentacion y discusion colectiva de las practicas trabajadas por cada estudiante
previamente a la clase. Bajo este segundo formato abordaremos los siguientes
temas:

a) La cuantificacion del trabajo y principales indicadores laborales (practica n° 1).

b) Los limites y la articulacién espacial de un mercado local de trabajo (practica n°
2).

c) Carreras, itinerarios y trayectorias laborales-profesionales (practica n° 3).

d) La articulacion entre el sistema local de empleo y otros subsistemas territoriales
(practica n© 4).

e) El sistema de formacion local y su articulacién con otros subsistemas territoriales
(practica n° 5).

f) La dimension territorial de la politica laboral (practica n° 6).
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VI. PLANIFICACION TEMPORAL

Sesion |Contenido Horas Horas no Total
presenciales | presenciales | horas
1
Tema 1 - Practica 1 4 4
2
3
4 Tema 2 - Practica 2 - Practica 3 6 6
5
6
7 Tema 3 - Practica 4 6 6
8
Tema 3 (fuentes de informacién y
contenidos de la seccion laboral del 4 4
diagndstico)
9
Tema 4 - Practica 5 4 4
10
11
Tema 5 - Practica 6 4 4
12

VNIVERSITATF IDVALENCIA
OpenCourseWare



MGPDL / 40075 - MTFPE / Guia pocentE / 9

VII. DESTREZAS A ADQUIRIR

Mediante este modulo, el estudiante debe adquirir las siguientes destrezas, habilidades y
competencias:

>

>

Solidez en los conceptos basicos exigidos para el analisis de los sistemas laborales
territoriales y de las politicas de empleo vinculadas a los mismos.

Capacidad para distinguir los principales enfoques tedricos con los que se aborda el
estudio de los fendmenos laborales a escala territorial.

Familiarizacion con las principales fuentes de informacién y con la bibliografia
cientifica que habitualmente trata los sistemas laborales territoriales.

Capacidad para articular e interpretar informaciones dispersas y parciales sobre las
realidades laborales territoriales.

Capacidad para abordar una investigacion aplicada destinada a detectar las
caracteristicas basicas y el funcionamiento de un sistema laboral concreto.

Conocer las posibilidades y limitaciones para abordar una territorializacién de la
politica laboral en la actualidad.

Capacidad para formular propuestas dirigidas a resolver los principales problemas de
un sistema laboral territorial y, ademas, para valorar criticamente las decisiones de
politica laboral efectivamente adoptadas.
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VIII. COMPETENCIAS Y HABILIDADES SOCIALES

Mas alla de las competencias mas directamente vinculadas a los contenidos del modulo, el
trabajo a lo largo del curso favorecera el desarrollo de estas otras competencias y
habilidades de caracter mas general:

>

YV V V V V

Capacidad de adoptar una postura critica y reflexiva frente a la realidad.
Capacidad de aprendizaje con mayor autonomia.

Habilidad en la busqueda, seleccién y valoracidon de informacion especializada.
Uso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de informacion.

Capacidad para reflexionar, interpretar y elaborar argumentaciones.

Capacidad para exponer y defender las ideas y argumentaciones propias, ya sea
oralmente o por escrito. Adicionalmente, capacidad para comprender ideas y
argumentaciones opuestas a las propias, asi como para rebatirlas.

VNIVERSITATF IDVALENCIA
OpenCourseWare



MGPDL / 40075 - MTFPE / Guia pocente / 11

IX. BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

BIBLIOGRAFIiA BASICA:
ALOS, R. y JODAR, P. (1997): “La descentralitzacid productiva, motor de sistemes locals

d’empresa. Estudi de dos casos: Mataro i Santa Coloma de Gramanet”, Papers, n° 51,
pp. 133-147.

ARAGON, J. y ROCHA, F. (2003): La dimensidn territorial de las politicas de fomento de
empleo en Espafia, Fundacién 1° de Mayo (documentos de trabajo: DOC 1/2003).

BAGNASCO, A. (1989): "Mercado y mercados de trabajo", Sociologia del Trabajo, n° 6, pp.
21 31.

BANYULS, J. y CANO, E. (1996): "Trabajo y relaciones laborales", en C. OCHANDO. et al:
Elementos basicos de Economia, Tirant lo Blanch, Valéncia, pp. 243 277. Epigrafe 3
(“El funcionamiento de los mercados locales de trabajo”), pp. 265 275.

BANYULS, J. y CANO, E. (2001): “El analisis de la realidad laboral desde la Economia”, en
J.R. Gallego y J.M. Nacher (coords.): Elementos Basicos de Economia. Un enfoque
institucional, Tirant lo Blanch, Valéncia, pp. 371-415.

BANYULS, J. y otros (2005): Economia laboral i politiques d‘ocupacio, Universitat de
Valéncia, Valencia. Capitulo 7 (“Els mercats locals de treball”), pp. 191 214.

BRUGUE, Q. y PARES, M. (2012): “Entre la deliberacion y la negociacién: El caso de la Mesa
de la Montafa en Aragon”, Revista de Estudios Politicos, n°® 158, pp. 75-101.

CABALLERO, M. (2006): “Nuevas experiencias organizativas: Pactos Territoriales por el
Empleo”, en J. Noguera, M.D. Pitarch y J. Esparcia (coords.): Gestion y promocion del
desarrollo local, Universitat de Valéncia, Valéncia, pp. 285-303.

CACHON, L. (1992): “El estudio del mercado de trabajo local en el marco de una politica de
desarrollo endégeno”, Economia y Sociedad, n° 7, pp. 87 97.

CALVO, R. (2009): “Reflexiones sobre el modelo de desarrollo local: Propuesta de un
decdlogo de retos de futuro”, Investigaciones Regionales, n° 14, pp. 133-153.

FINA, LI. (2001): E/ reto del empleo, McGraw-Hill, Madrid. Capitulo 9 (“Las estructuras
ocupacionales”), pp. 325-363.

GALLEGO, J.R. y PITXER, 1.V. (2009): “Politicas locales participativas y desarrollo territorial.
Los Pactos Territoriales por el Empleo en el Pais Valenciano”, Arxius de Ciencies
Socials, n° 21, pp. 21-36.

GALLEGO, J.R. y PITXER, J.V. (2010): “Los Pactos Territoriales por el Empleo. Una
aproximacién a la compleja articulacion entre actores y niveles territoriales en las
politicas de desarrollo local”, en I. Antufiano, J.M. Jordan y J.A. Tomas Carpi (eds.):
Crisis y Transformacion. Ensayos en homenaje al profesor Emerit Bono, Universitat de
Valéncia, Valéncia, pp. 351-369.

GARCIA GRACIA, M. y otros (2006): “Transiciones de la escuela al trabajo tras la finalizacion
de la ensefanza secundaria obligatoria”, Sociologia del Trabajo, n° 56, pp. 75-100.

GIBERT, F.; LOPE, A. y ROSETTI, N. (2002): “Los pactos locales por el empleo: Los casos del
Vallés Occidental y de Matard”, en I. BLANCO i R. GOMA (coords.): Gobiernos Locales
y Redes Participativas, Ariel, Barcelona, pp. 207 232.

VNIVERSITATF IDVALENCIA
OpenCourseWare



MGPDL / 40075 - MTFPE / Guia pocente / 12

GROSETTI, M. y MAS, P. (1993): “Un mercado local de trabajo: los ingenieros de Toulouse",
en F. MICHON y D. SEGRESTIN (comps.): El empleo, la empresa y la sociedad,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, pp. 141-153.

HOMS, O. (1994): “La cualificacion profesional en los mercados locales de trabajo”, en A.
ALABART, S. GARCIA y S. GINER (comps.): Clase, poder y ciudadania, Siglo XXI,
Madrid.

LOPE, A; RODRIGUEZ, 1. y CASTELLO, L. (2009): “De la ley de Barrios al disefio de politicas
locales de empleo: estudio de caso en Cataluia”, Arxius de Cieéncies Socials, n° 21,
pp. 49-64.

MENDEZ, R. (2013): Las escalas de la crisis. Ciudades y desempleo en Espafia, Fundacion 10
de Mayo, Madrid.

PEDRENO, A. (2001): “Efectos territoriales de la globalizacién: el caso de la ruralidad
agroindustrial murciana”, Revista de Estudios Regionales, n® 59, pp. 69-96.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
AAVV (2007): Innovaciones en politica territorial. Comarcas y otras experiencias

internacionales de cooperacion intermunicipal, Fundear (Fundacién Economia
Aragonesa), Zaragoza.

BLANCO, I. y GOMA, R. (2002): “Proximidad y participagién: marco conceptual y
presentacion de experiencias”, en BLANCO, I. y GOMA, R. (coords.): Gobiernos
Locales y Redes Participativas, Ariel, Barcelona, pp. 21-42.

BRUGUE, Q.y GOMA, R, (coords., 1998): Gobiernos locales y politicas publicas, Barcelona,
Ariel.

CASADO, 1.M. (2000): Trabajo y territorio. Los mercados laborales locales de la Comunidad
Valenciana, Publicaciones de la Universidad de Alicante, Alacant.

CENTELLES, J. (2006): El buen gobierno de la ciudad. Estrategias urbanas y politica
relacional, Plural Editores - IIG - INAP, Bolivia - Barcelona - Madrid.

COMISION EUROPEA (2004): Guia préctica sobre el desarrollo de estrategias de empleo a
nivel local en Espana.

COMISION EUROPEA (2011): Ciudades del Mafiana. Retos, visiones y caminos a sequir,
Comision Europea, Bruselas.

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (2005): Aspectos de la
Intervencion de las Administraciones Publicas Locales en las Politicas Activas de
Empleo en Espafa, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid.

FERIA, J.M. (2010): “La delimitacion y organizacién espacial de las areas metropolitanas
espafolas: una perspectiva desde la movilidad residencia-trabajo”, Ciudad y
Territorio. Estudios Territoriales, XLII (164), pp. 189-210.

GALLEGO, J.R. y NACHER, J. (2003): "Consenso y politicas de desarrollo local: Una
apliccacion al caso valenciano", Giudad y Territorio, XXXV (135), pp. 53-73.

GALLEGO, J.R. y NACHER, J.M. (coords.) (2001): Elementos Basicos de Economia. Un
Enfoque Institucional, Tirant lo Blanch, Valéncia. Cap. 3, apartado 3 (“El territorio y la
economia”), pp. 91 96.

VNIVERSITATF IDVALENCIA
OpenCourseWare



MGPDL / 40075 - MTFPE / Guia pocente / 13

GALLEGO, J.R. y PITXER, J.V. (2010): “La politica regional”, en A. Garcia Reche y A. Sanchez
Andrés (coords.): Politica Econdmica Estructural y de Competitividad, Tirant lo
Blanch, Valencia, pp. 77-102.

Guia de los Pactos Territoriales de Empleo de la Comunidad Valenciana, 2007.

HOMS, 0. (2008): La formacion profesional en Espafa. Hacia la sociedad del conocimiento,
Fundacion “la Caixa” (Coleccién Estudios Sociales, n® 25), Barcelona.

JIMENEZ, E., BARREIRO, F. y SANCHEZ, J-E. (1999): Los nuevos yacimientos de empleo.
Los retos de la creacion de empleo desde el territorio, Icaria, Barcelona.

MEMBRADO, J.C. (2013): “La division territorial valenciana. Antecedentes, problemas vy
politica de la Generalitat”, Investigaciones Geograficas, num. 59, pp. 5-24.

MIGUELEZ, F. y otros (2011): Trayectorias laborales de los inmigrantes en Espafia, Obra
Social “la Caixa”, Barcelona.

MIRALLES-GUASCH, C. (2011): “Dinamicas metropolitanas y tiempos de movilidad. La region
metropolitana de Barcelona, como ejemplo”, Anales de Geografia, vol. 31, n® 1, pp.
125-145.

NAROTZKY, S. (2004): Antropologia Econémica. Nuevas tendencias, Ed. Melusina, Barcelona.

OBSERVATORIO METROPOLITANO (2014): La apuesta municipalista. La democracia
empieza por lo cercano, Traficantes de Suefos, Madrid.

PICHER, J.V. (1997): “Unes notes al voltant del marc socio-institucional dels sistemes
laborals territorials”, XXIII Reunion de Estudios Regionales (Valéncia, 18 a 21 de
Noviembre de 1997), Volumen I, pp. 611 616.

PITXER, J.V. (2004): “La dimensid territorial de les activitats productives i I'ocupacid”,
Noticias de Economia Publica, Social y Cooperativa, n° 43, pp. 42 50.

PITXER, 1.V. (2007): “L'articulaci6 espacial del Camp de Turia”, Sad, n° 313, pp. 21-24.

SALOM, J. (2011): “Procesos territoriales y transformaciones recientes del sistema urbano
valenciano”, Scripta Nova. Revista Electronica de Geografia y Ciencias Sociales.

SALOM, J. y otros (1997): "Las areas de mercado de trabajo local en la Comunidad
Valenciana. Una propuesta de delimitacién", Ciudad y Territorio, n® 112, pp. 335 356.

SANCHEZ, A. (dir.) (2006): Estudio Socioecondémico de la Comarca de IHorta Nord,
Consorcio del Pacto Territorial para | aCreacién de Empleo PACTEM NORD, Burjassot
(Valéncia).

SANCHIS, 1.R. (2006): E/ papel del agente de empleo y desarrollo local en la implementacion
de las politicas locales de empleo y en la creacion de empresas en Espana. Estudio
empirico y andlisis comparativo entre CCAA, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
[Coleccion Informes y Estudios (serie empleo), n® 26], Madrid.

STORPER, M. y HARRISON, B. (1994): “Flexibilidad, jerarquia y desarrollo regional: Los
cambios de estructura de los sistemas productivos industriales y sus nuevas formas
de articulacién del poder en los afios 90", en G. BENKO y A. LIPIETZ (eds.): Las
regiones que ganan, Edicions Alfons el Magnanim, Valéncia, pp. 255 279.

VNIVERSITATF IDVALENCIA
OpenCourseWare



MGPDL / 40075 - MTFPE / Guia pocente / 14

X. CONOCIMIENTOS PREVIOS

Los contenidos de este mddulo hacen aconsejable disponer de unos conocimientos basicos
de Economia Laboral. En el tema 1 se incluye una presentacion general de conceptos
basicos, y de algunos enfoques tedricos adoptados para analizar los fendmenos laborales (de
manera especial las teorias de la segmentacién). A su vez, el tema 5 también empieza con
unas consideraciones generales sobre las politicas de empleo. Con todo, es recomendable
que los estudiantes que no estén familiarizados con estas cuestiones revisen algunas de
estas referencias:

BANYULS, J. y CANO, E. (2001): “El analisis de la realidad laboral desde la Economia”, en
J.R. Gallego y J.M. Nacher (coords.): Elementos Basicos de Economia. Un enfoque
institucional, Tirant lo Blanch, Valéncia, pp. 371-415.

BANYULS, J. y otros (2005): Economia laboral i politiques d‘ocupacio, Universitat de
Valéncia, Valéencia (especialmente los capitulos 1, 3y 6).

BANYULS, J. y PITXER, J.V. (2009): “Politicas de empleo”, en I. ANTUNANO y A. SANCHEZ
ANDRES (coords.): Politica Econdmica. Elaboracion y politicas coyunturales, Tirant lo
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XI. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Los objetivos y la programacion presentados seran cubiertos tanto a través de sesiones
tedricas como mediante sesiones de caracter mas practico. El objetivo basico de estas
Ultimas consiste en profundizar en los conocimientos y reflexiones planteadas en las
primeras, ademas de analizar con cierto detalle casos y experiencias recientes ligados a
realidades territoriales que nos resulten proximas, preferentemente del Pais Valenciano.
Légicamente, ambos tipos de sesiones son complementarios.

El contenido de las sesiones tedricas constara de explicaciones del profesor con el apoyo
de unos guiones de seguimiento que se hallaran a disposicién del estudiante antes de la
clase. En los guiones de cada tema se indicara cual es su bibliografia basica, que debera ser
leida por el estudiante con anterioridad al tratamiento del tema correspondiente en clase.

Las sesiones de caracter practico abarcaran actividades diversas, siempre vinculadas a
los objetivos y contenidos de la materia presentados mas arriba. Estas actividades
comprenderan desde el analisis de material estadistico hasta la discusion de textos (articulos
especializados, capitulos de libro, documentos oficiales, etc.). Los materiales y las propuestas
de trabajo de cada practica se pondran a disposicion del estudiante con tiempo suficiente
antes de la clase. Los estudiantes deberan abordar individualmente las propuestas de trabajo
propias de cada practica antes de la sesion en que se trabajen los materiales en clase. En
algunas de las practicas, cuando asi se solicite, los resultados de este trabajo individual
deberan ser entregados al profesor a través del aula virtual (o de algin otro mecanismo que
se indique en clase). Sobre la base de este trabajo individual (previo a la clase), en las
sesiones practicas contrastaremos los diferentes resultados, argumentaciones y puntos de
vista existentes, afiadiendo lineas nuevas de trabajo.

Adicionalmente al trabajo propio de las sesiones teoricas y practicas, en el marco de este
modulo también se realizarda un trabajo de caracter obligatorio en grupo (2 o 3
personas por grupo). Se trata de un trabajo consistente en la busqueda e interpretacion de
informacion, por parte de los estudiantes, sobre la situacién y evolucion de alglin aspecto
laboral de un territorio (una agrupacidon de municipios) previamente escogido por los
miembros del grupo que realice el trabajo en cuestion, lo que se acompaiara del analisis de
alguna intervencion publica de caracter laboral adoptada en el area de estudio escogida (o
bien de la formulacion de alguna propuesta de actuacion publica, a escala local, sobre el
sistema laboral territorial elegido). La realizacién y entrega de este trabajo sera condicion
necesaria para aprobar la materia.

Las tutorias seran el canal fundamental para resolver todas las dudas que esta Ultima
actividad pueda generar y, en particular, el ambito en el que tendra lugar una entrevista (un
breve intercambio de impresiones) sobre los resultados de la misma.

Para acabar, cabe sefalar que el aula virtual (http://aulavirtual.uv.es) constituye un recurso
docente fundamental para el buen funcionamiento de la metodologia propuesta. Los guiones
de seguimiento de las sesiones tedricas, las propuestas de trabajo de las sesiones practicas,
las indicaciones para la elaboracion del trabajo obligatorio, asi como algunos otros materiales
de trabajo, se pondran a disposicién del estudiante a través de este medio. El aula virtual
constituird también el espacio en el que se recogera una planificacion detallada de las
actividades (el cronograma) y donde se introduciran las informaciones necesarias para la
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adecuada marcha del curso. A su vez, ésta sera la via utilizada para hacer efectiva la entrega
del trabajo de caracter obligatorio solicitado. Por otra parte, el aula virtual es el lugar en el
que todos los estudiantes deberan rellenar su ficha electronica. A todo lo anterior cabe
anadir que, adicionalmente al aula virtual, el correo electrénico de la Universitat de Valéncia
se utilizara como medio habitual de comunicacién por parte del profesor. Por ello, este
correo deberd comprobarse periddicamente, o bien ser redirigido hacia cualquier otra
direccién electronica personal que resulte mas cdmoda al estudiante.
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XII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La calificacion final obtenida en el médulo se determinara en base a los cuatro
elementos siguientes: a) la participacidon activa del estudiante en las sesiones de clase
(20% de la calificacién final), b) las actividades practicas entregadas de caracter obligatorio
(25%), c) el trabajo obligatorio del mddulo, acompafiado de una entrevista con el profesor
sobre el mismo (25% de la calificacion final) y d) un examen sobre los contenidos del
mddulo (30% de la calificacion final).

En relacién al examen conviene aclarar que incluird algunas preguntas a desarrollar, sin
descartar que éstas se acompanen de un bloque de preguntas breve o tipo test. Ademas, y
en coherencia con el planteamiento propuesto, dicho examen comprendera la totalidad de
los contenidos tratados en la materia, con independencia de la via utilizada (sesiones
tedricas, sesiones de caracter practico y trabajo de busqueda e interpretacion de informacion
laboral a escala territorial). La convocatoria de este examen (dia, hora y aula) se ajustara a
lo sefialado en el calendario oficial de examenes del Master.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla recoge los distintos componentes y
ponderaciones de la calificacién final obtenida en el médulo:

o,
Actividad o concepto a evaluar . ./° d."ai la .
calificacion final

Participacion activa en clase: 20 %
Practicas entregadas de caracter obligatorio: 25 %
Trabajo en grupo de caracter obligatorio (diagndstico

y politicas laborales) y entrevista sobre el mismo: 25 0
Examen: 30 %
Total: 100 %

Sera condicion indispensable para obtener una calificacion final positiva que
tanto el trabajo obligatorio en grupo como el examen presenten una calidad
minima. A su vez, la entrega fuera de plazo del trabajo obligatorio de médulo implicara que
la calificacion obtenida sera recogida en las actas de la segunda convocatoria del curso
académico 2014-2015.
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