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RESUM

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un estudio original sobre un tema relacionado con los contenidos
de la titulacion que se valora por un Tribunal. Se debe realizar de forma obligatoria en el ultimo curso de
los estudios de grado y equivale a 12 créditos ECTS. En el TFG converge todo el aprendizaje del grado
y representa la culminacion de la capacidad de trabajo del/la estudiante. El objetivo fundamental es que
con el TFG el/la estudiante experimente por si mismo/a las dificultades del trabajo cientifico,
enfrentandose a las caracteristicas del método cientifico, a la investigacion y a la produccion de
resultados. El TFG se ajustara a una de las siguientes opciones:

» Trabajo cientifico teorico practico, basado en la actividad realizada en las practicas externas. Siendo
éstas obligatorias, todos los/as estudiantes podran optar por esta modalidad.

Trabajo cientifico de caracter teérico o tedrico-practico no vinculado las practicas externas.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un estudio original sobre un tema relacionado con los contenidos
de la titulacién que se valora por un Tribunal. Se debe realizar de forma obligatoria en el Ultimo curso de
los estudios de grado y equivale a 12 créditos ECTS. En el TFG converge todo el aprendizaje del grado
y representa la culminacién de la capacidad de trabajo del/la estudiante. El objetivo fundamental es que
con el TFG el/la estudiante experimente por si mismo/a las dificultades del trabajo cientifico,
enfrentandose a las caracteristicas del método cientifico, a la investigacién y a la produccion de
resultados. EI TFG se ajustara a una de las siguientes opciones:
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 Trabajo cientifico tedrico practico, basado en la actividad realizada en las practicas externas. Siendo
éstas obligatorias, todos los/as estudiantes podran optar por esta modalidad.

Trabajo cientifico de caracter tedrico o tedrico-practico no vinculado las practicas externas.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per poder realitzar el TFG és necessari haver cursat o estar cursant totes les matéries de formacié
basica i obligatoria del grau, i estar matriculat en un dels itineraris de 4t curso. En el cas doptar per la
modalitat de TFG vinculat a la matéria de Practiques Externes, estar matriculat daquesta.

So6n d'especial utilitat per a I'elaboracié del treball de fi de grau les seglients assignatures:

Instruments i técnigues d'informacid, organitzacié de I'estudi i documentacio (1° curs)
Técniques quantitatives de Recerca Social (2° curs)
Tecniques qualitatives de Recerca Social (2° curs)

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competencies que solen demostrar-se per mitja de l'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'aplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexio sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia

- Capacidad para aprender de forma autbnoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.
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- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para aplicar técnicas de investigacion social al ambito laboral.
- Capacidad para disefar y desarrollar proyectos de investigacion sociolaboral basicos.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Ser capac de posar en practica els coneixements i competencies adquirits durant el grau mitjancant el
disseny i elaboracié d'un treball original de caracteristiques cientifiques basiques aplicat a un tema
concret.

- Ser capagc d'organitzar, planificar i gestionar la informacio.

- Analitzar, sintetitzar i raonar de forma critica.

- Aplicar tecnologies de la informacio i comunicacio.

- Resoldre problemes i ser capag¢ de prendre decisions.

- Ser capagc de divulgar el coneixement cientific.

- Analitzar de forma critica textos cientifics.

- Ser capagc d'utilitzar el llenguatge cientific oral i escrit.

- Ser capagc de valorar el rigor, el treball metodic, la creativitat i la solidesa dels resultats.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Treball Fi de Grau

El Treball de finalitzacié de Grau en el Curs d'Anivellacié es realitzara en alguna de les linies tematiques
propostes pels Departaments implicats i aprovades per la CAT.
Aquestes son:

DEPARTAMENT DE SOCIOLOGIA | ANTROPOLOGIA SOCIAL:

1. Consequeéncies socials de la precarietat laboral

2. Societat, globalitzacié i impactes mediambientals

3. Treball i desigualtats de génere

4. Els actors socials i les seues practiques (negociacié i protesta) al mén laboral
5. Noves formes de treball a la societat del coneixement

DEPARTAMENT D'ECONOMIA APLICADA:

. El mercat de treball a Espanya

. Les politiques sociolaborals a Espanya

. Desenvolupament local, mercats locals de treball i perspectiva territorial
. Génere i politiques d'igualtat

. Economia social, cooperatives i empreses socials

. Emigracio i immigracio en temps de crisi

OUITRARWNEF

DRET DEL TREBALL | DE LA SEGURETAT SOCIAL:
1. L'ordenament juridic laboral

2. La tutela dels drets laborals

3. El sistema de proteccié social

4. La prevencio6 de riscos laborals

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA SOCIAL:

. Motivacio i satisfaccio laboral

. Clima organitzacional

. Andlisi i prevencié de riscos psicosocials en el treball

. Estrés laboral

. Emocions al treball

. Flexibilitat laboral, inseguretat laboral i ocupacionalitat
. Gesti6 del canvi i desenvolupament organitzacional

NOOThhWNEF

DEPARTAMENT D'ORGANITZACIO D'EMPRESES::

1. La funcié de Recursos Humans: Politiques i Técniques

2. La Gesti6 de la Qualitat i els Recursos Humans

3. L estrategia de | empresa: Formulacio, implementacio i control
4. Responsabilitat Social de | Empresa (RSE)

DEPARTAMENT DE MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA:
1. Condicions de treball i salut

2. Impacte del dany d'origen laboral

3. Avaluacio de riscos laborals

4. Organitzacio de la prevencio de riscos laborals
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VOLUM DE TREBALL

| Hores
ACTIVITATS PRESENCIALS
Treball final de grau/master
Total Activitats presencials 0.0
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Elaboracié de treballs individuals 60.0
Estudio i treball autobnom 60.0
Lectures de material complementari 60.0
Total Activitats no presencials 180.0
TOTAL 180.0

METODOLOGIA DOCENT

Tots els detalls del TFG quant a matricula, procés d'assignacié de tutors/as i tematiques, diposit,
tribunals, i organs de gestio del TFG, entre altres, es troben recollits en el “Procediment De Treball De
finalitzacié De Grau Grau En Relacions Laborals | Recursos Humans” situat a la pagina web de la
Facultat de Ciéncies Socials. Si desitgeu consultar-ho punxeu al segient enllag:

http://www.uv.es/uvweb/sociales/cal/estudis-grau/graus/treball-fi-grau/informacio-general-
1285914587205.html

La metodologia docent que s'aplicara en l'assignatura “Treballo fi de Grau” es basa en el treball autonom
pero dirigit i supervisat pel tutor/a. Per a aixo s'establiran amb els estudiants diverses tutories al llarg
del curs, les quals poden ser col-lectives i/o individualitzades, en funci6 de l'objectiu de les mateixes.

L'objecte de les tutories col-lectives i/o individualitzades és donar a I'estudiant indicacions generals
sobre continguts, estructura, objectius i avaluacio d'un TFG, realitzar un seguiment i resoldre dubtes i
problemes.

De manera orientativa s'estableix:

Tutoria de benvinguda i presentacié amb el/la tutor/a. En aquesta tutoria el/la tutor/a ofereix
indicacions generals i proposa a l'estudiant que defineixi aquelles tematiques que sén del seu interes.
En aquesta mateixa tutoria es pot establir un termini perqué l'estudiant present un esquema i/o index del
treball
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Tutoria d'inici de treball. En aquesta tutoria I'estudiant haura de presentar al tutor/a un
esquema/guid/index del treball a realitzar i una planificacié del treball o cronograma de les diferents
fases de desenvolupament del mateix. Després de la conformitat del tutor/a a el mateix, s'entendra de
facto comencat el procés d'elaboraci6 del treball.

Tutories de seguiment. En elles, com el seu nom indica, es realitza el seguiment del treball i es
resolen dubtes que van sorgint al llarg del procés d'elaboracié del TFG. Se supervisa la realitzacié del
treball

Realitzacio del treball: L'estudiant dura a terme el treball de forma personal sota la direccié i ajuda
d'un professor/a tutor/a. Alguns aspectes d'aquest treball son: la recopilacio i ordenacio de fonts i
informacio; les consultes bibliografiques i de bases de dades; el treball de camp; I'ordenacié de la
informacio; la redaccié i edicio del treball escrit. EI *TFG haura de ser original i desenvolupar-se amb
una extensié adequada a l'objectiu perseguit: demostrar la capacitat professional de I'aspirant a
graduat/graduada (es pren com a referéncia orientativa I'estandard de 20.000 paraules, 50 péags., aprx).
El treball haura d'esmentar la bibliografia i cita de qualsevol altra font de consulta utilitzada

AVALUACIO

Una vegada obtinguda la conformitat del tutor/a i una vegada transcorregut un termini minim d'una
setmana natural des del dipdsit del Treball es procedira a I'avaluacié del mateix.

La Comissi6 del TFG, a proposta dels departaments implicats, configurara i nomenara tants tribunals
com siga necessari per a avaluar els treballs presentats. El tribunal estara composat per tres
professors/es d’ arees de coneixement vinculades a la titulacid, un dels quals podra ser el tutor/a del
treball.

En el moment de realitzar el depdsit, I/la estudiant podra elegir entre dos sistemes de avaluacio:

 Avaluacio6 del treball en la seua presentaci6 escrita, la qualificacio de la qual no podra ser superior a
8.
» Avaluaci6 del treball en presentacio escrita i defensa oral.

En cas de defensa oral, el tribunal determinara i anunciara amb antelacio la data, el lloc i altres aspectes
gue estime rellevants. No obstant, el tribunal podra denegar I'opcié de defensa oral si considera que el
treball no arriba a uns minims de qualitat.

En l'avaluacié del treball es valoraran els seglients aspectes:
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 L'aprofitament per part de I'estudiant de les tutories i sessions realitzades durant el curs académic.
» Coherencia del treball, es a dir: Relaci6 entre els objectius del treball, metodologia emprada, resultats
obtinguts i conclusions.
* La capacitat d’analisi i raonament critic.
» Claredat expositiva, aplicacié de les normes ortografiques i pulcritud en la presentacié de taules,
figures i altres elements del treball
» Segons com pertocara, utilitzacié adequada de bases de dades, analisis, informes o qualsevol altre
element tecnic de la memoria.
 Bibliografia adequada i sistema de cita pertinent.
* En el cas de defensa oral es valorara:
» Claredat expositiva
« Claredat de la presentacio
» Gestio del temps en la presentacié
» Qualitat de les respostes realitzades pel tribunal d’avaluacié

Per a la qualificacio final es tindra en compte la qualificacié de cada membre del tribunal (que sera
arreplegada en l'acta del tribunal). Per a concedir la mencié de “matricula d’honor” la qualificacié global
del tribunal ha de ser d’excel-lent i com a minim dos membres no tutors han d’estar d’acord amb
I'’esmentada mencid. L'assignacié de les matricules d’ honor es realitzara seguint els criteris de la
normativa corresponent a la Universitat de Valencia.

La resolucié de possibles conflictes correspon a la Comissié del TFG.

LA DETECCIO DE PLAGI DURANT EL PROCES D'ELABORACIO O AVALUACIO DEL TREBALL FI
DE GRAU COMPORTARA LA NOTA DE SUSPENS

REFERENCIES
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