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Objectius

Entendre les implicacions del treball en la vida de
les persones en el context actual

Diferenciar entre treball i ocupacio

Relacionar la valoracio (ethos) del treball amb el
sistema social

Coneixer els principals canvis que s’han produit
en el mon del treball recentment

Estar sensibilitzat davant les repercusions per a
les persones dels canvis anteriors

Coneixer les respostes davant de les
problematiques del treball

Familiaritzar-se amb la dimensio economica de la
globalitzacio
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1. Introduccio: Economia i
societat

La reproduccion de la societat
B Demografica =reproduccio biologica
B Sociocultural = socialitzacio-educacio

B Economica = produccio
O Institucié = el mercat (principalment)
[0 Activitat = el treball
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1. Introduccio: Economia i
societat

La economia com a ambit o sistema
propi dins de la societat

B Conjunt (o institucio) d’activitats
mitjancant les quals una colectivitat
satisfa les seus necessitats de produccio,
distribucid i consum de bens [i serveis].
(S. Giner)
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1. Introduccio: Economia i
societat

EI S|stema economic pot considerar-se un
“camp” que pot prender cos amb diferents
formes o institucions

La naturalesa de l'activitat laboral esta
determinada per les institucions economiques

En la nostra societat el mercat (capitalista)
és la institucio que regula part de les
interaccions socials

Fent-ho sota la “logica del benefici”

Els fenomens economics s'interrelacionen
amb altres de la societat, pero aquells no
poden explicar-ho tot
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1. Introduccio: Economia i

societat

Posicions

B Oportunitats i recursos
0 Diferencies i desigualtats: classes socials

B INnc
B Co

Identitats

ividuals
-lectives

Ideo

ogies i moviments socials

B El moviment obrer
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Implicacions del treball en/per a la
vida de les persones (exercici a
classe).

1

H B H B B N
O Ul P~ WN

Sociologia General
Curs 2010/2011
Javier Gomez Ferri

B VNIVERSITATG IDVALENCIA
OpenCourseWare



2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Sistema economic
B Consum
B Distribucid
B Produccio = Treball
[0 Relacions amb el medi natural

[0 Relacions amb ferramentes materials i
[0 Relacions amb altres actors socials
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

[reball

B “Pot definir-se [el treball] com I'execucio
de tasques que suposen un gasto
d'esforc mental i fisic i que tenen com a
objectiu la produccio de béns i servicis
per a atendre a les necessitats humanes”
(Giddens, Sociologia)
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2. Treball: organitzacid i relacions
laborals
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Sobre |la pretesa universalitat del treball
No tot treball es dona en el mercat

El problema de exclusio d'activitats
B Treball domestic

B Treball voluntari

B Estudi

B Reparacions domestiques, bricolage...

Sociologia General

VNIVERSITATE IDVALENCIA Curs 2010/2011
OpenCourseWare Javier Gémez Ferri



2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Hegemonia ideologica del treball
asalariat com a model de tot treball
possible (A. Gorz)

B es desenrrolla en I'esfera publica

B es destina a I'us d'altres (un valor d'us
per a altres)

B es compra i es ven com una mercaderia

B es realitza en un temps mesurable |
buscant els rendiments més alts
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Etimologia i “definicio”

Importancia sociologica del treball:
instrument d'identitat i valoracio social
Objecte de creences i valoracions socials

lligades a la estructura social

B El treball i el seu ethos al llarg de la historia
(de malediccio a benediccio a ambigtiitat)
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2. Treball: organitzacio |

relacions laborals
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Els ethos del treball

com a castic

com penitencia

com a salvacio

com a realitzacio (vocacio)
] - P .
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Ethos burges del treball:

[0 Abans bé perque no tots depenien del seu
treball, be perque no hi hi havia treball per
a tots no hi era una norma social

B Exaltacio del treball

B Prosperitat social i mode de promocio
personal

B Deure moral i obligacio social

B Associat a valors com estalvi, laboriositat
i puntualitat
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

La divisio del treball: especialitzacio
B La divisio per produir millor
[0 Edats
[0 Generes
[0 Capacitats, destreces
B La divisio per produir més (en massa)
O Taylorisme OCT, treball en série
0 Fordisme, treball en cadena
B [nconvenients:
[0 Desmotivacio: Sistemes de baixa confianca)
[0 Cost
0 Rigid
0 Alienacio, expropiacio, deshumanitzacio
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2. Treball: organitzacio |
relacions laborals

Burocratic

Taylorisme (OCT) (Treball en serie)
Fordismo (Treball en cadena)

ERH: Factor Huma (E. Mayo)
Posfordismo o neofordismo (flexilidad i
innovacio)

B Just-in-time o toyotismo

Cercles de qualitat (produccio en grup)

Multicualificacio

Altres tecniques de management
empresarial
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3. El sistema economic

Formes institucionals del sistema
economic:

B La reciprocitat

B |a distribucio centralitzada

B El intercanvi de mercat
[0 Parcial (bens de luxe...)
[0 generalitzat
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3. El sistema economic

Capitalisme

B Nom del sistema que fa us del capital,
usualment expressat en termes de diners,
pero que realment consistix en els bens de
capital: els instruments de produccié
(fabriques, tecnologia).

B ] on el treball es du a terme no per
imposicio o tradicio, sind per recompensa
material baix un sistema de lliure contracte.

B Estos béns poden ser posseits pels individus
o grups d'individus o, a vegades, per I'Estat
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3. El sistema economic

Caracteristiques del Capitalisme
B El principi de la propietat privada
B La busca del benefici personal

B La lliure competencia i el mercat

Ideologies
B Liberalisme i neoliberalisme
B "“Socialisme”, comunisme
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4. Canvis laborals en el

capitalisme contemporani

Fordisme Postfordisme
Concentracio Deslocalitzacio
Rigidesa Flexibilitat

Producci6 en linia

Produccio en grup

Producci6 en massa

customitzacié

Maquinaria especifica i costosa

magquinaria flexible

Gran magatzematge

minim magatzematge

Baixa qualificacio de la ma d’obra

qualificacio

Integracioé vertical

Desintegracio vertical

Multinacionals

Distrits industrials 1 xarxes

Control fisic per la maquina i el cap

Circles de calitat

Forca Estat i sindicats

Estat 1 sindicats -
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

1. Avanc de la terciaritzacio

2. Introduccio de les noves tecnologies
(TIC) en les relacions laborals

3. Canvis en la pautes de contractacio |
Informalitzacio

4. Incorporacio de la dona al treball
remunerat

5. Canvis del valors i percepcio del
treball, el moviment obrer i el capital
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Innovacions tecnologiques

B Rentabilitat del capital
[0 Reduir costos

O Funcions Secundaries:
B Desmovilitzar a la classe obrera
B Controlar al treballador
B Cualificacio vs. descualificacid

B Diversificar la economia:
O Productes (videojocs, ordinadors, TV...)
[0 Processos productivos
O Nous modes de circulacié del capital
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Innovacions organitzatives

B Descentralitzacio (a vegades internacional)
[0 Instal:-lacions
0 Externalitzacid
[0 Subcontractar
0 Noves formes d'organitzacio del treball
B Conseqliéncia:
[0 Abaratir costos
[0 Rebaixar la capacitat d'accio dels treballadors

[0 Nous modes, “sense autoritat visible”, de
control dels treballadors
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Canvis en les pautes de contractacio

B Desregulacio (contractes, acomiadaments,
torns, jornades, inseguretat...)

B Conseqliencies
[0 Col-lectives (Negociacio)

O Individuals (inestabilitat laboral i incertesa
vital: desarticula l'itinerari vital del
treballador)

O Perdua de recursos humans (no innovacio ni
formacio)
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Canvi ideologic

B Discursos legitimadors de les practiques
empresarials

B Actituds: nous artifexs de la riquesa:
d'herois del treball a classe emprenedora

B Reestructuracio de les ideologies sindicals
(descens de filiacions, desmobilitzacio,
sentit de la sindicacio)

B Divisio de treballadors per categories
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Societat postindustrial:

B Optimisme (qualificacio/noves
ocupacions)

B Pessimisme (desqualificacié/us precaria)

Ocupacions (polaritzacio):

B Intel-lectuals, cientifiques, tecniques,
administratives

B "“Proletariat de servicis” (neteja,
peonades, servici domestic)
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Segmentacio del mercat i blocs
socials

B Integrats (treballadors amb ocupacio
fixa) (Mercat primari superior i primari
inferior)

B Precaris (situacio de inestabilitat i baixa

remuneracio i/o dependencia del Estat
del Benestar) (mercat secundari)

B Exclosos (en el marges de les lleis del
mercat i de les politiques de |'Estat)
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Incertesa sobre la continuitat en el treball
Insuficiencia dels ingressos
Condicions de treball negatives

[0 Quatre dimensions:
O
O
N
B Insuficiencia de proteccio social (legal i col:lectiva)
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Jovens

B Dificultat d'accés al mercat de treball

B Dificultat de creacio d'una llar propia
(familia, fills, vivenda..)

B Acceptacio resignada de la provisionalitat
B Falta d'assumpcio de responsabilitats
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Dones

B Incorporacio al mercat de treball (taxes del
27% al 45% en 25 anys)

B Altes taxes de desocupacié en dones

B Doble segregacio
O Vertical (carrecs directius)

O Horitzontal (presencia d'ocupacions molt
feminitzades i masculinitzades: socialitzacio
diferencial)

B Doble jornada o “doble presencia”
(“second shift")
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Reformes laborals a Espanya: 1984,
19931 1997, 2010

B Noves formes de contractacio

B Abaratir els costos de 'acomiadament
B Privatitzacio dels servicis d'ocupacio

Temporalitat

B Afecta professions menys qualificades
(dones i jovens)

B Correlaciona amb sinistralitat

B Vulnerabilitat social (Castel)"Fractures?
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4. Canvis laborals en el
capitalisme contemporani

Desocupacio a Espanya
B Gran nombre de desocupats

B Canvi en els models de desocupacio:
0 1980: Desocupacio de llarga duracio, dens
| estatic.
[0 2000: Desocupacio recurrent, fluid i
rotatori

1 2008
B Fi de la utopia del plena ocupacio:
B Nova utopia: Oci i consum
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& 5. Moviments i actors socials:el
moviment obrer i els sindicats

Moviment social =accio col:lectiva

B apel:la a la solidaritat per a promoure o
impedir canvis socials

B és una forma de percebre la realitat

B implica una ruptura dels limits del
sistema de normes i relacions socials en
que es desenrotlla la seua accio

B teé capacitat per a produir noves normes i
legitimacions en la societat
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& 5. Moviments i actors socials:el
moviment obrer i els sindicats

Moviments socials classics
B El moviment obrer

Nous moviments socials
B Feminisme

B Pacifisme

B Ecologisme

B Defensa del patrimoni
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& 5. Moviments i actors socials: el
moviment obrer i els sindicats

Sindicats

B Organitzacions de treballadors que
s'unixen per a millorar les seues
condicions salarials i laborals a través de
diverses estrategies, entre les que
s'inclouen la negociacio col-lectiva amb
les empreses, pero tambe la vaga
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6. La globalitzacio

lermes

Dimensions

B Demografica
Economica
Politica
Cultural
Social
Ecologica
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6. La globalitzacio

Deslocalitzacio
B Capital financer
B Empreses

Organismes financers globals (Banc
Mundial, FMI)

Economia fortament especulativa
Extensio del neoliberalisme
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Activitats

OO 1. Definix el concepte “ethos del treball” i explica
en que consistix I'ethos burgés del treball.

2. Relaciona treball i classe social.

3. El treball voluntari, en una ONG, per exemple,
seria oci o treball? Justifica la teua reposta
desenrotllant els conceptes principals del tema
corresponent. (No es tracta d'exposar opinions
personals).

[0 4. Exposa les principals transformacions de les
cinc ultimes decades en el mercat de treball en la
societat espanyola.

0 5. Explica en que consistix la se?regacié
horitzontal i vertical en el treball de les dones.

O O
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